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L’Institut de Tecnologia de la Construcció de Catalunya – ITeC compleix amb totes les 
seves obligacions fiscals i les que li exigeix la Llei: 
 

 
- Està al corrent en el compliment de les obligacions tributàries davant l’Administració 

de la Generalitat de Catalunya i l’Administració General de l’Estat, i de les obligacions 
davant la Seguretat Social.  
 
 

- Compleix les obligacions que estableixen els articles 9, 10, 11 i 35 de la Llei 1/1998, 
de 7 de gener, de política lingüística.  
 
 

- Compleix la normativa vigent d'integració de persones discapacitades en matèria de 
processos de selecció de personal.  

 
- Disposa d’un Pla d’igualtat d’oportunitats  2024 – 2027  

 
 

- Disposa d’un protocol per a la prevenció de l’assetjament laboral de 02.04.2024. 
 

- Disposa d’un protocol per prevenir i actuar contra l’assetjament sexual, l’assetjament 
per raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere, i la 
violència masclista de data 29.06.2023 
 

- Disposa d’un protocol de desconnexió digital de 19.03.2024 
 
 

- Compleix la normativa sobre propietat intel·lectual.  
 

 
- S’adequa l’activitat als principis ètics i a les regles de conducta que estableix l’Acord 

GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s’aprova la modificació del model tipus de 
bases reguladores aprovat per l’Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol (DOGC núm. 
7152 de 30.6.2016).  

 
- Ha designat el Senyor Genís Sió Folch com a Delegat de Protecció de dades de la 

Fundació. 
 

-  Ha implementat un Canal de Denúncies en compliment de  la Llei 2/2023). 
 
 
Així mateix, pel fet de ser una fundació sense afany de lucre, l’ITeC disposa d’un règim fiscal 
especial regulat en el Título II de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de 
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo 
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