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INTRODUCCION

La Fundacion ITeC, desde el afio 2016, en cumplimiento de sus obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, establecidas en la Ley
21/2014, de 29 de diciembre, del protectorado de las fundaciones y de verificacion de la
actividad de las asociaciones declaradas de utilidad publica tiene toda la informacién en su
portal de transparencia (https://itec.es/itec/politica-transparencia/) el cual ha sido
comunicado al Registro de entidades juridicas del Departamento de Justicia de la
Generalitat de Cataluiia.

El Balance Social es una herramienta de rendicion de cuentas y de medida del impacto
social, ambiental y de buen gobierno de la Fundacion. Por lo tanto, este documento que
presentamos pretende analizar, evaluar y evidenciar, desde una perspectiva social y
econdmica, los términos cualitativos y cuantitativos, los impactos positivos y negativos de la
gestién de la actividad de la Fundacién al conjunto de la sociedad, durante el ejercicio
2022.

Para la Fundacion ITeC, la presentacién de su Balance Social, que inici6 en el 2019
representa un medio mas de comunicaciébn y de rendicion de cuentas a las
administraciones, a las personas beneficiarias y las benefactoras y a la sociedad en general,
y tiene la finalidad de justificar el adecuado cumplimiento de sus fines fundacionales y la
aplicacion de buenas practicas. Pero no sélo eso, el Balance Social es también una
herramienta de mejora interna ya que nos ayuda a evaluar, controlar y mejorar nuestra
gestion organizacional, Ademds, teniendo en cuenta que el Balance Social se elabora
anualmente, nos permite la comparacién del resultado obtenido de un afio en relacién con el
anterior, por lo que se convierte en una herramienta complementaria para desarrollar
estrategias para mejorar el impacto social y ambiental de la Fundacién.

El Balance Social que hemos hecho sigue el modelo recomendado por la Coordinadora
Catalana de Fundaciones. Esta dividido en siete &mbitos tematicos:

- Misién de la Fundacion

- Personas

- Buen gobierno

- Red Comunidad y Ciudadania
- Medio Ambiente

- Proveedores

- Otros
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cada uno de los cuales se subdivide en sub-ambitos. Cada sub-ambito incluye una serie de
indicadores, clasificados segun el nivel de obligatoriedad: basico (obligatorio), notable (no
obligatorio) y avanzado (no obligatorio). En el primer ejercicio del Balance, el del 2019, s6lo
dimos respuesta a los indicadores basicos. Posteriormente hemos ido incluyendo notables y
avanzados relacionados con nuestra actividad.

Los datos que ahora presentamos muestran que éste ha sido un muy buen ejercicio (véase
el indicador MF41N1 de este Informe donde se puede ver el crecimiento en todas las areas
de actividad). Nuestro enfoque en el cliente nos ha permitido crecer de manera responsable
centrdndonos en la sostenibilidad y la digitalizacién del sector de la construccion y
generando el mejor servicio posible a nuestros/as clientes/as, beneficiarios/as y la sociedad
en general.

El nuevo Plan estratégico recién estrenado (segundo semestre 2022) nos marca el rumbo a
seguir los proximos afios (23-25) y nos ha de permitir, por un lado, consolidar los proyectos
empezados e iniciar otros nuevos y, por otro, iniciar una nueva etapa de crecimiento basada
también en la mejora de la eficiencia en los procesos internos.
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1 MISION DE LA FUNDACION

1.1 Misién de la Fundacioén
WYI=M=El Mision de la fundacion

El ITeC es una fundacion privada al servicio de la sociedad que trabaja en el ambito del
sector de la construccion.

El objetivo del ITeC como entidad de apoyo a la innovacion es la generacién y transferencia
de informacién y conocimiento, y la prestacion de servicios tecnoldgicos, para la mejora de
la competitividad de los agentes del sector de la construccion: profesionales, empresas y
entidades. Este objetivo se enmarca en el compromiso con la sostenibilidad entendida
desde su triple vertiente: tecnolégico, econémico y social.

El ITeC realiza estas funciones, por una parte, con la captacion, elaboracion y transferencia
de informacion tecnolégica y, por otra parte, con la generacion de conocimiento y su
transferencia mediante los servicios tecnolégicos.

WIgM=¥i Ambito geogréfico

La Fundacion ejerce sus funciones sin limitacion territorial, mayoritariamente en Catalufia.
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1.2 Actividades y proyectos
Lineas y &mbitos de actuacion principales fundacionales

Investigacion, disefio y desarrollo de productos y servicios de base tecnolégica para el
sector de la construccion:

e Bases de datos (BEDEC): Banco ITeC, Biblioteca de Objetos BIM, Bancos de
Entidades, Bancos de Empresas, Informacién Ambiental de Productos y Sistemas,
Banco de Normativa, Registre de Materiales, Marcado CE, Catalogo de Elementos
Constructivos.

e TIC: TCQ - Metodologia y Aplicacion informética para la gestion del proceso
constructivo - proyecte, ejecucion, entrega y mantenimiento (Tiempo, Coste, Calidad
y Medio Ambiente), en entorno BIM.

e Soporte a la innovacion: Evaluacion y Certificacion de Productos (ATE, DAU) y de
Actividades (ApTO).

e Organismo de control: Actividades de evaluacién y verificacién de la constancia de
las prestaciones, Marcado CE.

e Formacién en el ambito de la tecnologia de la construccion.

e Gestion y difusién de informacion: Servicio de informacion tecnoldgica — SIT

WAy Actividades principales desarrolladas

Variacion 2021-

Cuantificacion de actividades

2020
NUm. Articulos cientificos 3 0 -
NUm. de Ponencias en congresos 28 15 86,67%
NUm. de Proyectos Area de
Construccion 85 83 2,41%
NUm. de Proyectos Area de Soporte a
la Innovacién 267 258 3,49%
NUm. de Proyectos de Innovacion 25 18 38,89%

Digitalizacion del sector: proyectos TCQ-TCQi y BEDEC

La plataforma que conforman el TCQ/TCQi junto con la base de datos BEDES es una
magnifica herramienta para que las empresas y entidades se adentren en el complicado
mundo de la digitalizacion.

Estas herramientas simplifican los procesos de digitalizacion de muchas empresas y
entidades por dos motivos evidentes:
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- Porun lado, al tractarse de una herramienta muy extendida en Catalufia desde hace
muchos afios nos permite aprovechar desde el primer dia los datos de los proyectos
y obras antiguos sin tener que esperar afios a tener una informacion para ser
analizada.

- Por otro lado, el conocimiento de las herramientas por parte del personal técnico
simplifica los procesos de formacion y hacen la adaptacion a los procesos
digitalizados mucho menos dificiles de implantar a las organizaciones.

Por lo tanto, s6lo complementando nuestras herramientas con mecanismos de extraccion y
andlisis de datos, elaboracién de informes y ligando con los ERP ya en funcionamiento en
las empresas/entidades, conseguimos una digitalizacién de las empresas/entidades que les
permitira mejorar mucho la eficiencia de sus procesos y la toma de decisiones con mucha
mas informacién obteniendo una mejora considerable de los resultados.

El BEDEC es nuestra referencia y nuestro valor distintivo. Se trata de la mejor base de datos
del sector de la construccion que incorpora no sélo los precios y su justificacion sino que
ademas incorpora pliegos de condiciones, normativa, criterios de control de calidad, datos
ambientales, criterios de seguridad y salud y elementos de mantenimiento de los activos El
BEDEC se convierte en un elemento clave en los procesos de digitalizacion de las empresas
porque es la mejor herramienta a partir de la cual una empresa puede desarrollar su propia
base (sobre la base de los datos técnicos aportados por el BEDEC la empresa incorpora sus
datos particulares conformando una base de datos muy completa para mejorar su gestion).

Ademads, este 2022 hemos iniciado el proyecto “Big Data” el cual nos permitira trabajar a
fondo todos los datos que tenemos en el Bedec y de esta manera conocer mucho mejor las
necesidades de nuestro/as clientes/as y beneficiarios/as

Si afiadimos que el ITeC es la Unica institucion capacitada en Espafia a dia de hoy para dar
los datos necesarios para el célculo de ciclo de vida de un activo que se quiere disefar,
proyectar, construir y explotar y que esta cantidad de datos sélo se pueden trabajar desde la
digitalizacion, tenemos un magnifico posicionamiento del ITeC para ayudar a la
transformacion digital del sector de la construccion.
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Industrializacién del sector

Desde el ITeC llevamos empujando en estar direcciéon desde hace muchos afios. Cada dia
son mas las iniciativas que se dirigen a nosotros buscando asesoramiento técnico y de
mercado. Ademas, son iniciativas que llevan asociada una apuesta firme por la digitalizacion
y la sostenibilidad.

Los procesos industrializados aplicados a nuestro sector aportaran una mejora de la
eficiencia, una disminucion de los riegos (econémicos, calidad y plazos), una disminucién de
la afectacion a los/las ciudadanos/as y favorecera la igualdad de género en nuestro sector.

Desde el ITeC estamos ayudando en este proceso, tanto desde la vertiente de la
digitalizacion como de la redefinicion de los procesos y asesorando técnicamente a los
industriales para que puedan llegar al mercado los productos y sistemas con las
caracteristicas que requieran las diferentes normativas y exigencias del mercado.

Internacionalizacion
Continuamos centrando la internacionalizacién del ITeC en dos aspectos:

- Por un lado, la accion del Departamento de Soporte a la Innovacién que tiene como
mision ayudar a las empresas del sector a desarrollar nuevos productos y a darles la
certificacion correspondiente que les permita obtener el marcado CE. Este afio 2022
hemos contratado con empresas de Alemania, Austria, Australia, Bélgica, Brasil,
Dinamarca, Estados Unidos, Francia, Grecia, Hungria, Hong Kong, lItalia, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Suiza, y Taiwan.

- Por otro lado, nuestra presencia en los consorcios que se presentan a proyectos de
innovacién europeos es cada dia mas importante. El 2022 hemos trabajado para una
decena de proyectos europeos (EcoTimberCell, HOUSEFUL, BIMzeED, SPEEDIER,
POCITYF, MEZERO, PLURAL) la mayoria basados en digitalizacion y sostenibilidad
tres de los cudles son nuevos (Re-Plan City Life, Accord e Incube).

Destacar también la continuidad de nuestra presencia activa en:
- la Organizacién Europea EOTA, organismo que agrupa a 55 institutos europeos que
estamos homologados para certificar productos de la construccidbn que no estan

sometidos a normativa harmonizada.

- al grupo EUROCONSTRUCT redactando el doble informe (invierno y verano) de
coyuntura del sector de la construccién a nivel espafol.
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Biblioteca de objetos BIM y estandar eCOB (estandar de creacién de objetos BIM)
Continuamos trabajando en el desarrollo de la biblioteca de objetos genéricos BIM en
formato ECOB. Los objetos genéricos estan dirigidos a los profesionales del sector del
disefio a los que ofrecemos una biblioteca de objetos genéricos potente que les facilita el
trabajo de introducirse en el mundo BIM sin necesitar gastar mucho dinero en hacerse ellos
su propia biblioteca. Acabamos el afio 2022 con 346 objetos del mundo de la edificacién y
del de las instalaciones.

BIM, LEAN y contratacion colaborativa, pilares del cambio de modelo

El ITeC ha seguido este 2022 haciendo difusion y formacién de BIM, LEAN y contratacion
colaborativa como los tres ejes fundamentales del cambio del sector. Esta manera
colaborativa de contratar los proyectos y obras tiene cada dia mas aceptacion
principalmente en el mundo privado.

1.3 Personas usuarias y colectivos beneficiarios
Perfil de las personas y/o colectivos beneficiarios

Los principales beneficiarios de la Fundacién son los siguientes colectivos: profesionales,
empresas, organizaciones y administraciones publicas relacionadas tanto directa como
indirectamente con el sector de la construccion y también los estudiantes de carreras o
profesiones técnicas.

Para méas informacion sobre este apartado se puede consultar el Informe 2022 sobre
Colectivo de Personas Beneficiarias atendidas publicado en la web de la Transparencia de
https://itec.es/itec/politica-transparencia/

Canales de comunicacién con personas usuarias/colectivos beneficiarios

Los canales de comunicacion dirigidos a los colectivos de beneficiarios/as tienen la voluntad
de compartir y divulgar informacién tecnoldgica del sector. Los podemos clasificar en los
siguientes grupos:

- La web del ITeC, de acceso libre a la home y de acceso con registro en el resto de la
web (puedes consultar gratuitamente hasta 15 paginas de los bancos (bedec, entidades
y normativa)

- el InfolTeC, boletin digital con informacion de la actualidad del sector y de la innovacion
tecnolégica con periodicidad aproximadamente quincenal.

- AgendalTeC, boletin digital especificamente dedicado a ofrecer informacion sobre los
diferentes eventos que se realizan en los préximos meses.

- FormalTeC, boletin digital especificamente dedicado a informar sobre los diferentes
cursos que hay programados en los préximos meses, incluyendo tanto los presenciales
como los que se ofrecen en formato virtual.
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- Lasredes sociales: Twitter, Linkedin, Facebook, Flickr, Slideshare, Issuu y YouTube
- Webinars sobre los diferentes productos, servicios y temas de investigacion del Instituto;

ViSeHN\¥ Nimero de persones usuarias/beneficiarias

Variacion 2021-

Personas usuarias/beneficiarias
2020

Personas a las que hemos transferido

informacion y/o conocimiento y/o
hemos prestado servicios
tecnoldgicos*

266.312 337.138 -21,01%

*Véase la nota del indicador MF3.A2.

WISeWavd Numero de persones usuarias/beneficiaries por lineas de actividad

Personas usuarias/beneficiarias segun Variacion 2021-
linea de actividad 2020
Bancos de datos ITeC* 250.520 323.963 -22,67%
Difusion de conocimiento 9.497 7.986 18,92%
Certificados de productos innovadores 6.230 5.112 21,87%
Asesoria Tecnolégica 65 77 -15,58%

* Nota: estamos mejorando la recogida de datos (aplicando técnicas de big data) con el objetivo de contabilizar
Unicamente los/las usuarios/as que trabajan con los bancos y no los que entran esporadicamente y "de visita”,
ésta es la explicacion de la bajada respecto del 2021
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1.4 Actividad econdmica

WISW=¥ Actividad econdmica, productos y servicios

Productos y servicios

Patrocinios, Alquileres, Convenios de
colaboracion y Subvencion Generalitat

2022

12%

2021

11%

Areas Comercial (ventas TCQ i
Bedec, publicidad, informes, Cursos
de formacién y Soporte técnico)

40%

41%

Area de Construccion (Realizacion de
proyectos de Bases de datos, SiT,
Gestion del Proceso Constructivo,
Construccién Sostenible)

28%

26%

Area de Soporte a la Innovacion
(certificacion de productos y sistemas,
marcado CE)

18%

20%

Otros proyectos (Elaboracion
informes, organizacion de jornadas y
congresos, etc.)

1%

1%

WMy Perfil de los clientes/as, personas consumidoras de los productos y servicios

Perfil de clientas/es 2022 2021
Cliente privado (empresas

constructoras, ingenierias, 71,5% 76,6%
aparejadores, arquitectos, ingenieros)

Cliente publico (administracion local, . .

autonémica y estatal) 11.9% 10,1%
Subvenciones (europeas) 11,1% 8,4%
Subvenciones (nacionales) 5,5% 5,0%
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Ingresos por actividad

Variacion 2021-
Ingresos por actividad (en euros) sz A, 2020

Patrocinios, Alquileres, Convenios de 677.887 € 533.662 € 27.0%
colaboracion y Subvencion Generalitat
Areas Comercial (ventas TCQ 'y
Bedec, publicidad, informes, Cursos 2.185.686 € 1.941.526 € 12,6%
de formacion y Soporte técnico)

Area de Construccion (Realizacion de
proyectos de Bases de datos, SIT,
Gestion del Proceso Constructivo,
Construccién Sostenible)

Area de Soporte a la Innovacién
(certificacion de productos y sistemas, 096.187 € 953.380 € 4,5%
marcado CE)

Otros proyectos (Elaboracion
informes, organizacion de jornadas y 75.182 € 62.736 € 19,8%
congresos, etc.)

1.507.016 € 1.237.594 € 21,8%

Impactos ambientales y sociales de los productos y servicios

Los principales impactos que generan los productos y servicios de la Fundacién contribuyen
a la mejora del sector de la construccion en particular y a la sociedad en general dado que
proporcionan soluciones a problemas y retos ambientales.

El sector de la construccion es responsable del 36% del consumo final de energia global,
casi del 40% de las emisiones totales directas e indirectas de CO2 y de més del 45% de la
generacién de residuos.

La Fundacion ITeC esta totalmente comprometida a utilizar las ventajas y oportunidades que
la tecnologia nos ofrece para aceptar nuestra responsabilidad ambiental. Al aplicar la
metodologia ITeC en las empresas, ya sea como arquitecto, constructor, promotor, gerente
de instalaciones, etc. podremos ser conscientes de los impactos que nuestra actividad esta
causando en el entorno y podremos mitigar sus efectos.

Por ejemplo, con nuestro software TCQi GMA se pueden elaborar los documentos
necesarios para el estudio de gestién de residuos de construccion y demolicién. Ademas, se
pueden analizar los diversos impactos ambientales causados por los materiales de
construccion y por su construccion durante todo el ciclo de vida

También, la base de datos BEDEC tiene datos ambientales que permiten conocer los
valores de impacto relacionados con las emisiones de CO2, la energia de fabricacién, los
desechos generados, el contenido reciclado preconsumo y postconsumo y otros indicadores
utilizados en la evaluacion del ciclo de vida.

Todos aquellos residuos generados a lo largo del ciclo de vida de un proceso constructivo
son en su mayoria recuperables y reciclables.
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A través del reciclaje de los residuos podemos conseguir su valorizacion y dotar al material
de una segunda vida util. De esta forma reducimos tanto el consumo de materias primas
como el volumen total de residuos.

Los impactos de nuestros productos y servicios no se limitan Unicamente a nuestros
clientes/as sino que mucho del conocimiento que generamos se difunde gratuitamente a
través de webinars semanales (las Pildoras formativas del jueves) o a través de nuestra
pagina web (acceso gratuito, todavia que limitado a un niamero de accesos mensuales, a
todo el banco BEDEC de elementos constructivos (contiene datos de precios y los pliegos
de condiciones técnicas, datos de seguridad y salud, ensayos de control, ambientales,
normativa etc.).

Y también destacar como impacto positivo que generamos puestos de trabajo para un
centenar de personas aproximadamente (ver indicadores del capitulo Personal) y que un 9%
de nuestro gasto en proveedores corresponde a compras responsables.

1.5 Efectividad

Evaluacion sobre la efectividad de las actividades y proyectos

La Fundacién tiene un Sistema de Gestion basado en la norma IS09001:2015 que le
permite, por un lado, dar respuesta a las crecientes necesidades y expectativas de sus
clientes y, por otro, trabajar de una manera planificada y controlada, mejorar sus procesos
en cuanto a eficacia (reducir errores) y eficiencia (reducir costes) y garantizar una evolucion
dindmica y positiva de su Sistema. Los procedimientos de control que aplica son los
siguientes:

- Objetivos de la Calidad. Seguimiento y medicion de los procesos (P6.2/1) (con este
procedimiento definimos unos indicadores y objetivos, planificamos acciones y recursos
para alcanzarlos y establecemos periodos cuatrimestrales de seguimiento y control).

- Produccién y prestacion de servicios (P8.5/1) (con este procedimiento establecemos los
controles a hacer para asegurar la calidad final de nuestro producto o servicio, desde la
reunion inicial con todo el equipo implicado, la planificacién, el seguimiento de la
conformidad, la gestion de los cambios y la verificacion final).

- Control de las salidas no conformes (P8.7/1) (con este procedimiento establecemos una
sistematica para detectar y corregir desvios de las especificaciones del cliente, debidas a
deficiencias nuestras o de nuestros proveedores, con el objetivo de entregar productos
conformes).

- Satisfaccion del cliente (P9.1/1) (con este procedimiento definimos la operativa para
conocer y valorar la satisfaccion del cliente mediante el envio de encuestas a la
finalizacion de los trabajos y/o llamadas directas con nuestros/as clientes/as y analisis
posterior de su resultado a partir del cual iniciamos, si es necesario, acciones de
mejora).
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- Plan de formacion: con la aplicacién del plan de formacion mejoramos nuestros
conocimientos y mantenemos los niveles de competencia necesarios de nuestro
personal técnico.

- Realizacion de auditorias internas (P9.2/1) (con las que comprobamos que el SGC es
conforme con los requisitos de la norma y con los del propio Instituto a la vez que
responde a nuestras necesidades)

- Realizacién por una entidad acreditada por ENAC de una auditoria externa anual con la
gue si el sistema es conforme a la norma ISO9001 nos conceden el certificado.

Por otra parte, en 2022 hemos iniciado la implantacion de la norma 27001/ENS al final de la

cual tendremos una auditoria que permitirdA comprobar también la efectividad de los

procesos de seguridad de la informacién aplicados.

Grado del logro de los objetivos del Plan Estratégico/Plan anual
En el segundo semestre del 2022 se empez6 a trabajar en las oportunidades de mejora
establecidas en el Plan estratégico 2022-25 (se aprobé en la reunién plenaria del mes de
mayo). De las 62 oportunidades de crecimiento y de las 40 de optimizacion se ha previsto

iniciar 34 oportunidades el 2022, 47 el 2023, 16 el 2024 y 5 el 2025.

A cierre del 2022 el grado de adelanto ha sido sélo de un 5%.
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1.6 Eficiencia
WASSHNE Ratio gastos fundacionales / gasto total

WASSANP Ratio gastos necesarios / gasto total

Ratio gasto en actividades

fundacionales / gasto total az erat
Ratio gasto en actividades

fundacionales / gasto total 0,68 0,73
Ratio gastos necesarios / gasto total 0,32 0,27

WISEHNE Ratio captacion de fondos / perdida total

Ratio gasto en captacion de fondos /

gasto total
Ratio gasto en captacion de fondos /
gasto total 0,47 0,43

Nota : Por captacién de fondos nos referimos a los ingresos que obtenemos por dar cumplimiento al objecto de la
Fundacién (sean a fondo perdido, sean por desarrollo de trabajos, venta de productos, etc.)

Gasto en actividades fundacionales desglosado por ambitos de actuacion/lineas fundacionales
(%)

Gasto por dmbitos de actuacion/lineas

fundacionales (%) 2022 2021

Patrocinios, Alquileres, Convenios de
colaboracién y Subvencion Generalitat 0,63% 0,35%
Areas Comercial (ventas TCQy Bedec,
publicidad, informes, Cursos de
formacién y Soporte técnico) 39,02% 38,12%
Area de Construccion (Realizacion de
proyectos de Bases de datos, SIT,
Gestion del Proceso Constructivo,
Construccidn Sostenible) 30,12% 31,15%
Area de Soporte a la Innovacién
(certificacion de productos y sistemas,
marcado CE) 18,83% 19,70%
Otros proyectos (Elaboracion informes,
organizacién de jornadas y congresos,
etc.) 11,40% 10,68%
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2 PERSONAS

2.1 Personas de la organizacion
21.1 Perfil de la organizacion

IM=¥M=¥1 Nimero de mujeres en el equipo directivo *

IM=¥M=¥% Namero de hombre en el equipo directivo *

Comité de direccion (a 31 de Variacion 2021 -
diciembre) 2022
Mujeres 3 3 0,00%
Hombres 5 5 0,00%
Total 8 8 0,00%

*Se indica el nimero de personas que integran el comité de direccion (Directores/as, Jefa de Comunicacién y
Jefa del SGC)

H=28\kl Namero de mujeres en plantilla

H=28\” Namero de hombres en plantilla

Personal en plantilla (a 31 de Variacion 2021 -
. 2022 2021

diciembre) 2022

Mujeres 41 37 10,81%

Hombres 46 45 2,22%

Total 87 82 6,10%

2.1.2 Igualdad de oportunidades y diversidad
Id=»42¥1 Plan de Igualdad de oportunidades y acciones desarrolladas

A finales del 2020 la direccion del ITeC aprobé el Plan de igualdad 2020-2023 después de
haber sido revisado por el comité de direccién y el de empresa. Este Plan tiene por objetivo
mejorar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres de la Fundacién vy,
a ser posible, incidir también en el disefio de acciones para nuestro sector.

Aspectos como la responsabilidad social, la igualdad en el acceso laboral, la valoracién no

discriminatoria de los puestos de trabajo, la prevencién de cualquier tipo de acoso, el uso no
sexista del lenguaje, la conciliaciéon de la vida familiar con la vida laboral, y todo aquello que
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afecta la igualdad entre hombres y mujeres, son abordados con mas eficacia mediante la
aplicacion de este Plan.

Nos hemos fijado los objetivos que queremos alcanzar en los proximos afos, las estrategias
gue debemos adoptar y las acciones concretas a realizar para lograrlos, asi como los
sistemas de seguimiento y evaluacion de los objetivos establecidos.

El Plan consta de 19 acciones el logro de las cuales esta planificado en 4 afios,

Hasta diciembre de 2022 hemos cerrado las siguientes acciones:

Accién 1P| — Afadir en los Valores del ITeC el de la Igualdad entre mujeres y hombres
Accién 2Pl — Modificar el Manual de acogida del ITeC de manera que de visibilidad a la
cultura de la Igualdad dentro del Instituto y que anime a denunciar comportamientos
irrespetuosos o de acoso.

Accién 3Pl — Revisar los criterios sobre comunicacién y lenguaje inclusivo y no sexista del
Libro de estilo (escrito y visual) y mejorar la puesta en practica en todas las areas del
Instituto (noticias, acciones comerciales, web, bases de datos, programas)

Accion 7P1 — Revisar periédicamente los protocolos de prevencion del acoso

Accion 8PI — Priorizar la formacién en igualdad, en lenguaje inclusivo y contra la violencia de
genero del personal directamente implicado (Recursos humanos, Comunicacion) e incluirla

en las fichas de Descripcion de sus puestos de trabajo

Accion 9PI - Realizar anualmente encuestas anonimas al personal para detectar si hay ha
habido casos de acoso y actuar en consecuencia

Accion 10PI — Siempre que sea posible planificar equipos paritarios en los proyectos del
ITeC

Accion 12PI — Fomentar la participacion de las mujeres en las redes de investigacion y
clusters

Accion 13PI - Establecer clausulas sociales en la contratacién de servicios para garantizar
gue son respetuosos con el valor ético de la igualdad

Accion 14PI — Revisar anualmente los pactos con los trabajadores y trabajadoras y mirar de

encontrar soluciones a las excepciones actuales existentes por razon de cargo o lugar de
trabajo en las medidas de conciliacion
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Accién 16PlI — Nombrar para cada una de las acciones aprobadas en este Plan un/a
responsable de su ejecucion y/o control, un plazo y unos indicadores cuantificables, si es
posible, para su evaluacion

Accién 18PI — Presentar este Plan a los trabajadores y trabajadoras del ITeC

Accién 19PI — Averiguar la posibilidad de poner en la pagina web del ITeC algun apartado
dedicado a la mujer investigadora / técnica

Accién 20PI — Dar visibilidad a la celebraciéon del 8 de marzo a través de las redes sociales

Para el 2023 tenemos planificadas 6 acciones de las que se ha realizado un 32% del
trabajo.

Id=¥H2y4 Composicidon del equipo directivo, segun sexo (%)*

Comité de direccion (a 31 de

2022 2021
diciembre) (%)
Mujeres 37,50% 37,50%
Hombres 62,50% 62,50%

*Se indica el nimero de personas que integran el comité de direccion (Directores/as, Jefa de Comunicacion y
Jefa del SGC)

H=28\kl Composicién de la plantilla, segun sexo (%)

Personal en plantilla (a 31 de

2022 2021
diciembre) (%)
Mujeres 47,13% 45,12%
Hombres 52,87% 54,88%

=24\ Personal contratado en situacion de riesgo de exclusion social o de vulnerabilidad

Personal contratado en situacion de

. i . Variacion 2021 -
riesgo de exclusion social o de 2022
vulnerabilidad (a 31 de diciembre)

[[indicar grupo vulnerable o numero
total de personas]] 0 0 =
Total 0 0 -
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Plantilla segin sexo y grupo profesional

Personal en plantilla (a 31 de Variacion 2021 -
diciembre) 2022 2021 2022
Director/a Corporativo 2 2 0,00%
Mujeres 0 0 =
Hombres 2 2 0,00%
Director/a Area 3 3 0,00%
Mujeres 1 1 0,00%
Hombres 2 2 0,00%
Jefe/a de Departamento Técnico 10 10 0,00%
Mujeres 4 4 0,00%
Hombres 6 6 0,00%
Investigador/a 5 6 -16,67%
Mujeres 1 1 0,00%
Hombres 4 5 -20,00%
Técnico/a senior 22 22 0,00%
Mujeres 8 10 -20,00%
Hombres 14 12 16,67%
Técnico/a Junior 16 11 45,45%
Mujeres 2 250,00%
Hombres 9 9 0,00%
Técnico/a auxiliar 10 8 25,00%
Mujeres 5 5 0,00%
Hombres 5 3 66,67%
Jefe/a de Departamento Gestion 4 4 0,00%
Mujeres 4 4 0,00%
Hombres 0 0 =
Oficial de 12 administrativo/a 11 11 0,00%
Mujeres 9 9 0,00%
Hombres 2 2 0,00%
Oficial de 12 servicios auxiliares 3 4 -25,00%
Mujeres 1 1 0,00%
Hombres 2 3 -33,33%
Oficial de 22 servicios auxiliares 1 1 0,00%
Mujeres 0 0 =
Hombres 1 1 0,00%

Fecha del documento: 26.05.2023

20 de 65



FUNDACIO

ITeC

2.1.3  Condiciones laborales y conciliacién
=%}l Medidas de conciliacion de la vida laboral y privada

El pacto laboral firmado el 2022 entre el Director del ITeC y las personas representantes de
los trabajadores y trabajadoras recoge las medidas de conciliacion de la vida laboral y
privada:

- Jornada laboral de 37,5 horas semanales (posibilidad de hacer 8.5 horas diarias y
disponer de dos tardes libres)

- Para aquellos trabajadores y trabajadoras que piden jornada reducida por
maternidad/paternidad/adopcion el ITeC paga un complemento de sueldo voluntario
hasta llegar al 100% del sueldo bruto fijo hasta que el hijo/a cumple un afio.

- Posibilidad de trabajar en la modalidad de teletrabajo para aquellos trabajadores y
trabajadoras que lo soliciten (hasta un 40% de las horas anuales). De manera
excepcional, en funcién de las condiciones de conciliacién particulares (familiares,
estudio, etc) del trabajador/a i de su puesto de trabajo se podra aprobar una cuota
superior al 40% de la jornada.

- Flexibilidad de horario (reduccion progresiva del tiempo de permanencia obligatorio)
y de dias de vacaciones.
Personal con contrato indefinido, segun sexo (%)
Personal con contrato temporal, segin sexo (%)

Personal en plantilla segun tipo de

contratacion, segun sexo (a 31 de

diciembre) (%)

!’erso.n:-:il en plantilla con contrato 96,55% 91,46%
indefinido

Mujeres en plantilla con contrato

indefinido 95,12% 89,19%
Hombres en plantilla con contrato

indefinido 97,83% 93,33%
Personal en plantilla con contrato

temporal 3,45% 8,54%
Mujeres en plantilla con contrato

temporal 4,88% 10,81%
Hombres en plantilla con contrato

temporal 2,17% 6,67%
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H=2H\E Tasa de rotacion, segin sexo

Tasa de rotacion del personal, segtn

sexo (%)

Mujeres 4,88% 5,41%
Hombres 15,22% 2,22%
Plantilla total 3,45% 4,88%

H=2H\% Numero de personas contratadas a través de programas de insercion, personal en préacticas y
otros

Personas contratadas a través de

programas de insercion, personal en Varia;i(;’)znOZOIB-
prdcticas, y otros (a 31 de diciembre)

Convenio de cooperacion educativa 12 0 =
Contrato en Prdcticas 3 5 -40,00%
Contrato en Prdcticas No Laborales 2 -50,00%
Total 16 7 128,57%

Personal acogido a medidas de conciliacion, por sexo (%)

Personal acogido a medidas de

conciliacion, segun sexo (%)

Mujeres 98% 97%
Hombres 93% 96%
Plantilla total 95% 96%

Encuestas de clima laboral

El 2022 se ha realizado la segunda encuesta de Clima Labora. Se ha hecho a todo el
personal con contrato laboral. La encuesta ha sido anénima y ha contestado el 59% de la
plantilla (el 2022 contest6é un 75%).

En general se mantienen los % de satisfaccion superior al 65% y con pocas variaciones
respecto la del afio pasado. A destacar el dato de si la carga de trabajo produce estrés
donde un 51% dice que mucho (cuando el afio pasado sélo lo decia un 16%). El % de si te
sientes a gusto en el ITeC se mantiene alto 97% (igual que el 2022)

También a partir de las encuestas hemos detectado oportunidades de mejora como ahora
por ejemplo el % de teletrabajo, la infraestructura del edificio, mejoras en las herramientas
de trabajo, etc.

Durante el 2022 hemos empezado a trabajar en la mejora del clima laboral realizando
alguna actividad de ocio (encuentro presencial para celebrar San Juan o la Navidad,
paradas por la pandemia, juego de adivinanzas de fotografias, etc.); También hemos
colaborado con el Hospital del Mar en el proyecto Mentup de mejora de la salud mental.
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Como dato significativo se ha modificado la mision del Departamento de RRHH del 1TeC
pasando de ser un Departamento de ambito mas administrativo a uno de ambito mas de
atencion a las personas. Este cambio ha de dar sus frutos el 2023.

214 Igualdad retributiva
IM=LW=¥1 Ratio salario mas alto / salario mas bajo
La metodologia de célculo ha sido la siguiente:

1- Se ha cogido el salario bruto mas alto y el mas bajo de la organizacion equiparados a
jornadas completas de 37,5h semanales y dedicacién superior al 50%

2- No se ha excluido ningun alto cargo

3- La metodologia de calculo ha sido la suma del salario base + mejora voluntaria + Ad
Personam

Ratio salario mds alto / salario mds

bajo
Ratio 4,87 502
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Ratio salario medio hombres / salario medio mujeres, por grupo profesional
La metodologia de célculo ha sido la siguiente:

1- Se ha cogido el salario bruto medio por grupo profesional y sexo equiparados a
jornadas completas de 37,5h
2- La metodologia de calculo ha sido la suma del salario base + mejora voluntaria + Ad
Personam
3- Elresultado se expresa en % con la siguiente interpretacion:
>0% significa que las mujeres cobran menos que los hombres
=0% significa que las mujeres cobran lo mismo que los hombres
<0% significa que las mujeres cobran mas que los hombres
-- significa que s6lo hay mujeres u hombres

Diferencia salario medio hombres /

salario medio mujeres, por grupo

profesional

Director/a Corporativo -- --
Director/a Area -9,64% 9,56%
Jefe/a de Departamento Técnico 15,84% 15,77%
Investigador/a 16,39% 14,17%
Técnico/a senior -6,10% -6,09%
Técnico/a junior -4,97% -5,17%
Técnico/a auxiliar 2,10% -4,70%
Jefe/a de Departamento de Gestion - -
Oficial de 1a administrativo/a 1,77% -1,91%
Oficial de 1a servicios auxiliares -3,74% -7,72%
Oficial de 2a servicios auxiliares -- --

2.15 Desarrollo profesional
=W}l Plan de formacion y acciones formativas
Plan de Formacion ITeC 2022

La formacion continuada es uno de los pilares de la gestion del talento a la vez que favorece
la fidelizacion, el compromiso y la motivacion del personal de la Fundacion.

Cada éarea de trabajo elabora su programa formativo orientado a la mejora de la
competencia profesional del personal. Algunos cursos estan dirigidos a diferentes miembros
de una Area y otros (Doctorado, postgrado, etc.) son especificos para una persona. En 2022
se ha hecho formacién de los siguientes temas (no se detalla la formacién interna que recibe
el personal para mantener la cualificacién y competencia de su lugar de trabajo):

Fecha del documento: 26.05.2023 24 de 65



FUNDACIO

ITeC

Curso para la creacidn de perfiles de usuario/a y analisis de datos a partir de gran informacion de
datos.

Formacion en Google Analytics 4
Cursos o webinars esporadicos sobre temas web.

Evaluacion de productos en DAU y ETA (Interno)

Licencias de derechos de IPR

Curso de Actualizacién en Contabilidad

Funciones avanzadas Excel

Curso de redaccién documental

Planificacién, seguimiento y control de proyectos

XXVI Seminario de Aesores de Poyectos de 1+D+l de la Unién Europea Horizonte Europea

Postgrado Tecnologia SIG

Excel basico

Angular - The Complete Guide (2022 Edition)

Navisworks

Teams

Inglés Intermedio, Avanzado y nivel ejecutivo

Curso avanzado en modelado, mediciones y presupuestos TCQ i Autodesk-Revit
Curso de contratacion colaborativa LeanIPD

iH=H\l Personal que harecibido formacién (%)

Personal en plantilla que ha recibido

formacién (%)

Personal que ha recibido formacion 100% 100%

H=sH\¥ NUumero total de horas de formacién

Numero de horas totales de Variacion 2021 -

formacion que ha recibido el personal 2022
Horas de formacién 4.131 2.562 61,24%

Gasto en formacioén

Variacion 2021 -

Inversion en formacion (en euros)
2022

Valor monetario 118.540,00 € 104.499,00 € 13,44%
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2.1.6  Salud, seguridad y bienestar del personal
id=}2¥l Medidas para la prevencion de riesgos laborales y fomento del bienestar del personal

El ITeC mediante su servicio de Prevencion de Riesgos Laborales ha realizado un estudio
de riesgos laborales asociados a los puestos de trabajo del personal a partir del cual se han
implementado las medidas preventivas recomendadas (mejora alumbrado, sillas mas
ergondémicas, etc.). También estd adscrito a ACTIVA MUTUA, empresa que ofrece las
atenciones médicas derivadas de los accidentes en el trabajo o en los desplazamientos
hacia el lugar de trabajo.

Asimismo la Fundacién ITeC promueve el bienestar del personal ya sea recomendando la
realizacion de estiramientos durante la jornada laboral (carteles en todos los espacios de
trabajo) y/o moverse cada cierto tiempo; beber agua para hidratarse; también tiene
establecido un protocolo para minimizar la contaminacion acustica (y evitar asi molestias a
algunos trabajadores/as mas sensibles en este tema) y otro para ayudar econdmicamente al
personal en la realizacion de tratamientos alternativos a los ofrecidos por la Seguridad
Social (acupuntura, fisioterapia, osteopatia, masajes, etc.) como en la realizacion de
actividades que ayuden a la mejora general de la salud fisica y mental y la prevencion de
posibles patologias (gimnasios o0 centros equivalentes).

También y de acuerdo con la legislacion vigente, el ITeC ha constituido su Comité de
Seguridad y Salud con dos representantes por parte de la Fundacion (el Director General y
el Director del Area de Servicios) y dos por parte de los trabajadores/as. En este Comité se
hace un seguimiento perioddico de las incidencias que se producen y se estudian las mejoras
a realizar. También tiene contratada la empresa Prevint que lleva a cabo la vigilancia de la
salud (revisiones médicas anuales) y tiene un pequefio botiquin a disposicion del personal
con medicamentos basicos para pequefos trastornos.

Y, naturalmente, proporciona los equipos de proteccion individual (casco de seguridad,
arnés, botes, gafas...) al personal que tiene que ir a visitar obras.

Durante el 2022 no se ha tenido que lamentar ningin accidente laboral en nuestras
instalaciones.
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Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales

Numero de horas totales de Variacion 2021 -

formacidn que ha recibido el personal 2022
Horas de formacion 2 12 -83,33%

2.1.7 Comunicacion interna
M{=¥#z¥l Canales de comunicacién interna

La comunicacion en general, y la interna en particular, es uno de los procesos estratégicos
del Instituto. Que el/la trabajador/a disponga puntual y ordenadamente de toda la
informacioén que necesita (corporativa, técnica, administrativa y comercial) es clave no solo
para el buen desarrollo del trabajo sino también para el logro de un buen clima laboral.

El ITeC, a través de los procedimientos de los Sistemas de Gestién (SG), define los
diferentes canales de comunicacion interna que son:

- Manual de Bienvenida (es el 1" documento que se da al/la trabajador/a cuando entra
en el ITeC; explica qué es y qué hace la organizacién, como se organiza y algunas
normas bésicas de funcionamiento; después se refuerza con una sesion informativa
del SG por parte de la responsable de Calidad y una de estrategia por parte del
Director General).

-  Teams, plataforma de comunicacion, edicion y colaboracion; se utiliza para
reuniones en linea, chat de comunicacion interna, entre otras cosas.

- Canal de Comunicacion en Teams (equipo ITeC): lo utiliza el Departamento de
Comunicacién para comunicar novedades, campafas y actividades que organiza el
ITeC.

- Canal de Conocimiento en Teams (equipo ITeC): canal abierto al personal del ITeC
que quiera compartir articulos u otros temas de interés relativos al sector de la
construccion.

- Correo electronico (utilizado cuando se tienen que hacer comunicaciones generales
sobre temas que afectan al personal o sobre temas informativos relacionados con
cualquiera de los sistemas de gestion).

- Redmine (herramienta para la gestion de proyectos; se utiliza para asignar tareas
gue afectan a uno o0 mas departamentos).

- Teléfono (llamadas llegan a la centralita i se pasan a las extensiones internas).

- InfolTeC (es una revista digital a través de la cual trabajadores/as, clientes/as y
usuarios/as recibimos informacion de las actividades y proyectos del ITeC).

- Buzdbn de sugerencias (es un buzén anénimo a disposicién del trabajador/a para
aquellos temas que, a su criterio, son mas delicados).

- Tablon y carteles de anuncios (basicamente con informacién ambiental y laboral).
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- Carpeta ISO del servidor y Wikis del programa redmine (plataformas donde se
recoge toda la informacion operativa del Instituto: procedimientos, instrucciones,
plantillas, logos, folletos comerciales, normativa del sector, etc.).

- Reuniones Departamentales (para comunicar los Objetivos, riesgos y oportunidades
y aspectos organizativos del Departamento).

- Reuniones del Comité de Calidad (mensualmente la responsable de Calidad convoca
a todos los miembros de este Comité para tractar temas de gestion y funcionamiento
del Instituto).

- Reuniones del comité técnico (semanalmente el Director Técnico retne a los/las
Jefes/as de los Departamentos Técnicos para tratar temas de su interés: proyectos,
ponencias, articulos, jornadas, etc.).

- Reuniones del Comité de Direccion (semanalmente el Director General retne a los
miembros de este Comité para hacer un seguimiento de todos los temas del
Instituto).

- Reuniones generales (con una frecuencia aproximadamente trimestral, el Director
General convoca a toda la plantilla para exponer, de un lado, la situacion estratégica
del Instituto y, por otro, el responsable de algun proyecto "estrella” hace una breve
exposicién de lo que se esta haciendo en relacién con el proyecto elegido.

- Comunicado semanal del Director General a todo el personal: con el estallido de la
pandemia e inmediato confinamiento de todo el personal del ITeC, el Director
General inicié un nuevo formato de comunicacion que es el “mail del viernes” el cual
ha quedado ya institucionalizado. Con este mail el DG informa de los hechos
relevantes de la semana, asdel seguimiento del ejercicio mensual y todos aquellos
temas que son de interés para los/as trabajadores/as.

Los Departamentos responsables de la Comunicacion interna son:

- El Departamento de Comunicacion (temas generales)

- El Departamento de RRHH (temas relacionados con la gestién laboral)

- El Departamento de Sistemas (temas informaticos)

- El Departamento de Gestion de la Calidad (temas del Sistema de Gestion)

- Direccion General (cualquier tema que por su relevancia o significacion es
comunicado directamente desde Direccion General)

=¥\l Mecanismos o procedimientos de gestién de conflictos internos
La Fundacion ITeC apuesta claramente por la prevencion de conflictos internos. Por ello,
dispone de sus protocolos para la prevencion del acoso laboral y sexual los cuales ha

comunicado y difundido a su personal.

También dispone de un buzon anénimo de sugerencias que se puede utilizar para comunicar
cualquier tema. Estas comunicaciones llegan al Comité de direccion yal comité de empresa.
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Durante el 2022 no hemos tenido ningun conflicto interno. El clima de trabajo en general ha
sido bueno.

A parte, durante el 2023, la Fundacion tiene planificado realizar formacién a los/las Jefes/as
de Departamento en el método One to One. El objetivo es poder implantar este método que
consiste en realizar reuniones periddicas y planificadas entre un/a Jefe/a de Departamento y
cada una de las personas de su equipo para conocer su “satisfaccion laboral”’, sus
inquietudes y detectar posibles problemas y poner soluciones inmediatas y efectivas que
ayuden a evitar potenciales conflictos.

También en fecha noviembre del 2022 la Fundacion ITeC public6 su Cédigo de buen
gobierno y buenas practicas de gestion. El apartado 2.4.6 del cédigo recoge el protocolo a
seguir para evitar Conflicto de intereses entre la Fundacion y uno de sus miembros del
patronato. En caso de haberlo se actuaria de acuerdo con el articulo 26 de los Estatutos de
la Fundacion.
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2.2 \Voluntariado

En la Fundacién ITeC no tenemos personas voluntarias que desarrollen ninguna actividad.
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3 BUEN GOBIERNO

3.1 Transparencia
Informacién publica sobre la fundacion

La Fundacién da cumplimiento a las obligaciones de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, y publica toda la informacion en el siguiente portal de
transparencia:

https://itec.esl/itec/politica-transparencia/

Asimismo la direccién web de nuestro portal ha sido comunicada al Registro de entidades
juridicas del Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalufia.

http://justicia.gencat.cat/ca/ambits/dret i entitats juridiques/transparencia _entitats/consulta
web entitats transparencia/
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3.2 Patronato
Composicion y estructura

El Patronato es el érgano de gobierno y de administracion de la Fundacion, la representa y
gestiona. Esta integrado por personas fisicas o juridicas y constituido por un minimo de 13
miembros y un maximo de 30 miembros.

Podra ser miembro del Patronato cualquier persona fisica con capacidad de obrar plena;
gue no se encuentre inhabilitada o incapacitada para ejercer funciones o cargos publicos o
para administrar bienes y no haya sido condenada por delitos contra el patrimonio o contra
el orden socio-econémico o por delitos de falsedad.

Las personas juridicas deben estar representadas en el Patronato, de una manera estable,
por la persona en quien recaiga esta funcion de acuerdo con las normas que las regulen, o
por la persona que designe al efecto el correspondiente érgano competente.

Son patrones natos:

- Los/Las consejeros/consejeras que sean responsables de las siguientes areas de
actividad: Ordenacion del Territorio y Urbanismo, Vivienda, Infraestructuras,
Sostenibilidad, Patrimonio Publico, Conocimiento e Investigacién, Empresa e
Industria hasta un nimero maximo de cuatro. En caso de que las siete areas de
actividad recayeran en mas de cuatro Consejerias diferentes o en el caso de que
alguna de las areas indicadas se repartiera entre dos o mas consejerias, el Gobierno
de la Generalitat, mediante acuerdo, designara a los 4 representantes y lo
comunicara al Presidente del Patronato quien elaborara una propuesta al Pleno del
Patronato, que es quien decidira la composicion del Patronato en cada momento.

- Ellla Decano/na del Colegio de Arquitectos de Catalufia.

- Ellla Presidente/a del Consejo de Colegios de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros de la Edificacién de Catalufia.

- Ellla Decano/na del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de
Catalufa.

- Ellla Decano/na del Colegio de Ingenieros Industriales de Catalufia.

- Ellla Decano/na del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Barcelona.

- Ellla Decano/na del Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas de Catalufia.

- El/la Decano/na del Colegio de Ingenieros Agrénomos de Catalufia.

- El/la Decano/na del Colegio de Ingenieros Técnicos y Peritos Agricolas de Catalufia.

- El/la Decano/na del Colegio de Economistas de Cataluia.
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Podran

ser patrones designados:

Un miembro designado por la persona titular del Departamento de la Generalitat de
Cataluiia competente en materia de ordenacion del territorio y urbanismo.

Un miembro designado por la persona titular del Departamento de la Generalitat de
Catalufia competente en materia de vivienda.

Un miembro designado por la persona titular del Departamento de la Generalitat de
Catalufia competente en materia de infraestructuras.

Un miembro designado por la persona titular del Departamento de la Generalitat de
Cataluiia competente en materia de patrimonio

Cuatro miembros designados por la Confederacion Catalana de la Construccion.

Un miembro designado por la Federacion Catalana de la Industria, el Comercio y los
Servicios de la Construccion.

Un miembro por la Universidad Politécnica de Catalufia.

Hasta siete patrones designados por el Patronato a titulo individual o como
representacion de otras entidades en funcion de su significacion cientifico-técnica o
civica en el ambito del sector de la construccion en Catalufia.

Los patronos designados ejercen sus cargos por un plazo de cuatro afios, y son reelegibles
indefinidamente por periodos de igual duracion.

Los miembros del Patronato entran en funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo mediante alguna de las formas establecidas en la legislacion aplicable.

Presidente y vocales a 31.12.2022

Presidente

litre. Sefior Xavier Font Mach, Decano del Colegio de la Ingenieria Técnica de Obras
Publicas y de la Ingenieria Civil de Catalufia

Fecha de nombramiento: 18.11.2022

Patrones natos

Consejero de Territorio de la Generalitat de Catalufia
Hble. Sefior Juli Fernandez Olivares

Fecha de nombramiento: 21.11.2022

Consejero de Empresa y Trabajo de la Generalitat de Catalufia
Muy Hble. Sefior Roger Torrent Rami6
Fecha de nombramiento: 22.10.2021
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Consejera de Accion Climética, Alimentacién y Agenda Rural de la Generalitat de Catalufia
Hble. Sefiora Teresa Jorda Roura
Fecha de nombramiento: 29.11.2021

Decano del Colegio de Arquitectos de Catalufia
IlImo. Sefor Guim Costa Calsamiglia
Fecha de nombramiento: 17.06.2022

Presidente Ejecutivo del Consejo de Colegios de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros de Edificacion de Catalufia

litre. Sefior Celesti Ventura Cisternas

Fecha de nombramiento: 19.11.2019

Decano del Colegio de Ingenieros Industriales de Cataluiia
lIm. Sefior Narcis Armengol Gelonch
Fecha de nombramiento: 18.11.2022

Decano del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Catalufia
Iim. Sefior Pere Calvet Tordera
Fecha de nombramiento: 17.06.2022

Decano del Colegio de Ingenieros Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de
Barcelona

litre. Sefior Miguel Darnés Cirera

Fecha de nombramiento: 19.11.2013

Decano del Colegio de la Ingenieria Técnica de Obras Publicas y de la Ingenieria Civil de
Catalufa

litre. Sefor Xavier Font Mach

Fecha de nombramiento: 12.04.2013

Decana del Colegio de Ingenieros Agronomos de Catalufia
lima. Sefora Conxita Villar Mir
Fecha de nombramiento: 31.05.2021

Decana del Colegio de Ingenieros Técnicos Agricolas y Forestales de Cataluia
litre. Sefiora Montserrat Bas Obradors

Fecha de nombramiento: 19.11.2019

Decano del Colegio de Economistas de Catalufia
Ilmo. Sefior Carles Puig de Travy Fecha de nombramiento: 29.11.2021
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Patrones designados

En representacion del Departamento de la Generalitat de Cataluiia en materia de
Infraestructuras

Sefior David Prat Soto

Director General de Infraestructuras de Movilidad

Fecha de nombramiento: 24.02.2022

En representacion del Departamento de Territorio y Sostenibilidad de la Generalitat de
Catalufia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo

Sefior Agusti Serra Monté

Director General de Ordenacién del Territorio y Urbanismo

Fecha de nombramiento: 26.11.2018 y renovado el 29.11.2021

En representacion del Departamento de la Generalitat de Catalufia en materia de Vivienda
Sefior Jordi Sanuy Aguilar, Director de Calidad de la Edificacion y Rehabilitacion de la
Vivienda de la Agencia de la Vivienda de Catalufia

Fecha de nombramiento 02.05.2022

En representacion del Departamento de la Generalitat de Catalufia en materia de Patrimonio
Sefior Josep Maria Aguirre Font

Director General del Patrimonio

Fecha de nombramiento: 18.11.2022

En representacion de la Confederacién Catalana de la Construccion

Sefior Josep Antoni Martinez Zaplana

Presidente del Gremio de Constructores de Obras de Barcelona y Comarcas
Fecha de nombramiento: 18.11.2022

Sefior Xavier Vilajoana Eduardo

Presidente de la Asociacién de Promotores y Constructores de Edificios de Catalufia —
APCE

Fecha de nombramiento: 29.11.2021

Sefor Lluis Moreno Lassalle
Presidente de la Camara Oficial de Contratistas de Obres de Catalufia
Fecha de nombramiento: 18.11.2022

Sefior Lluis Mical6 Congost
Vicepresidente de la Unién de Empresarios de la Construccion de Girona
Fecha de nombramiento: 3.12.2019
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En representacion de la Universidad Politécnica de Catalufia
Sefior Jordi Ros Ballesteros

Vicerector de Arquitectura, Infraestructuras y Territorio
Fecha de nombramiento: 29.11.2021

En representacion de la Federacion Catalana de la Industria, el Comercio y los Servicios de
la Construccion — FECOCAT

Sefior Mateu Tersol Andols

Presidente

Fecha de nombramiento: 31.05.2021

Miembros designados por el Patronato

Sefior Albert Civit Fons

Director del Instituto Catalan del Suelo — INCASOL

Fecha de nombramiento: 26.11.2018 y renovado el 29.11.2021

Sefior Ricard Font Hereu
Director General de Barcelona de Infraestructuras Municipal SA — BIMSA
Fecha de nombramiento: 18.11.2022

Asociacién Catalana de Municipios y Comarcas — ACM
(persona juridica)
Fecha de nombramiento: 8.10.2016 y renovado el 23.11.2020

Secretario no patrén

Sefior Francisco Diéguez Lorenzo, Director General del ITeC
BIepA2¥l Nimero de mujeres en el patronato

3Iepd2k] Niumero de hombres en el patronato

Variacion 2019-

Patronato (a 31 de diciembre)

2020
Mujeres 3 5 -40,00%
Hombres 22 21 4,76%
Total 25 26 -3,85%
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BlePA=Y4 Responsabilidades y deberes del patronato

De acuerdo con el articulo 18 de los Estatutos de la Fundacion corresponden al Patronato
todas las facultades que tiene estatutariamente atribuidas y, en general, las que requiera
para la consecucion de los fines fundacionales, sin mas excepciones que las establecidas
en la legislacion aplicable y en los Estatutos.

El Patronato puede delegar sus funciones de conformidad con los Estatutos y la legislacién
aplicable. En todo caso, son indelegables y corresponden al Patronato con caracter
exclusivo las siguientes facultades:
a) La modificacién de los Estatutos.

b) La fusién, la escisién o la disolucién de la Fundacion.

c) La elaboracion y la aprobacion del presupuesto y de los documentos que integran las
cuentas anuales.

d) Los actos de disposicion sobre bienes que, en conjunto o individualmente, tengan un
valor superior a una vigésima parte del activo de la Fundacion, a menos que se trate de la
venta de titulos valor con cotizacion oficial por un precio que sea al menos el de cotizacion.
Sin embargo, se pueden hacer apoderamientos para el otorgamiento del acto
correspondiente en las condiciones aprobadas por el Patronato.

e) La constitucion o la dotacién de otra persona juridica, de acuerdo con el ordenamiento
juridico vigente.

f) La fusion, la escision y la cesion de todos o de una parte de los activos y los pasivos.

g) La disoluciébn de sociedades o de otras personas juridicas, de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente.

h) Los que requieren la autorizacién o aprobacion del Protectorado o la adopcién de una
declaracioén responsable.

i) La adopcién y formalizacién de las declaraciones responsables
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Funcionamiento del patronato

El Patronato se retne ordinariamente dos veces al afio, una dentro del primer semestre del
afio natural con el fin de aprobar las cuentas anuales del ejercicio anterior y la otra, dentro
del segundo semestre del afio, para presentar y poner en aprobacion el programa de trabajo
y el presupuesto del ejercicio siguiente. También puede reunirse siempre que lo convoque
su Presidente, o a solicitud de una cuarta parte de sus miembros.

Las reuniones extraordinarias del Patronato se convocan aproximadamente con un mes de
antelacién. El secretario envia un orden del dia que recoge los temas a tratar. Una semana
antes de la celebracién del pleno se envia a todos los patrones un enlace a la
documentacion insertada en el cloud del ITeC. Los acuerdos tomados durante la reunion,
asi como aquellos temas que algin miembro pide que consten de manera expresa, quedan
recogidos en un acta la propuesta la cual se envia a todos los patrones/as antes de la
celebracién del préximo pleno ordinario en el que el acta se sometera a aprobacion. Las
actas aprobadas estan firmadas por el Secretario y tienen el visto bueno del Presidente de la
Fundacién

Este afio 2022 se han celebrado las dos reuniones ordinarias, una el 17 de junio y la otra el
18 de noviembre. Las reuniones se han realizado en la sala de actos de la sede del ITeC.
Los miembros del patronato que han participado (directamente o mediante sus
representantes, si es el caso).

En la reunién de junio se aprobaron las cuentas anuales y la memoria de actividades del
ejercicio 2021 y en la de noviembre, se aprobé el programa de trabajo y el presupuesto
2023.

Este aflo ademas se han celebrado dos reuniones extraordinarias, la 12 en fecha 24.2.22,
con el objetivo de presentar la propuesta de Plan Estratégico 2022-2025 y la 22 en fecha
2.5.22, para ratificar la aprobacion del Plan Estratégico 2022-2025 y aprobar la modificacion
de una partida del presupuesto 2022

Otros 6rganos de gestion, consulta o participacion
Comisién permanente
La Comision permanente es el 6rgano permanente de administraciéon y gestion de la
Fundaciéon en todas las funciones del Patronato que son legalmente delegables. Esta

presidida por el Presidente del Patronato, Sr. Xavier Font Mach.

La Comision estd constituida por un minimo de 3 miembros y un maximo de 9. Los
miembros de esta Comision son nombrados por el Patronato. El Secretario del Patronato,
Sr. Francisco Diéguez, es también Secretario de la Comision permanente.
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La Comisién se celebra cada mes con excepciones que deciden sus miembros.

Este afio 2022 la Comision se ha reunido cada mes salvo en agosto (vacaciones) en el que
se envid la documentacién correspondiente al seguimiento del presupuesto. Los acuerdos
se toman por mayoria de votos y son validos siempre que concurran la mitad mas uno de
sus miembros. El Secretario levanta acta de cada reunion y una vez aprobada se deposita
en el cloud del ITeC con acceso restringido a los miembros del Patronato. La duracion del
cargo de miembro de la Comisién permanente es de periodos de cuatro afios, renovables
por periodos de igual duracion, excepto el del Presidente del Patronato que tiene la
limitaciéon de dos mandatos consecutivos.

Miembros de la CP a 31.12.2022

Presidente
lltre. Sefior Xavier Font Mach

Consejo de Colegios de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion de
Cataluia

Sefiora M. Angels Sanchez

Colegio de Arquitectos de Catalufia
IlImo. Sefor Guim Costa Calsamiglia

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Catalufia
Sefiora Esther Real Saladrigas

Colegio de Ingenieros Industriales de Catalufia
Sefior Pere Homs Ferret

Colegio de Ingenieros Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Barcelona
Sefior Sergi Albet Tarraso

Colegio de la Ingenieria Técnica de Obras Publicas y de la Ingenieria Civil de Catalufia —
ECCAT

litre. Sefior Xavier Font Mach

Confederacion Catalana de la Construccion
Sefior Josep Gassiot Matas

Instituto Catalan del Suelo — INCASOL
Sefior Gongal Marqués Sagnier
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Secretario
Sefior Francisco Diéguez Lorenzo

Consejo asesor

El Consejo asesor es un 6rgano de asesoramiento del Patronato, de caracter no vinculante.
Esta integrado por personas designadas por el Patronato que se consideren de interés para
los fines y objetivos del ITeC. El Consejo asesor constituye las Comisiones necesarias para
la consecucion de la finalidad de la Fundacién. A 31 de diciembre hay dos en activo:

Comisidn Construimos el Futuro

El objetivo de esta Comision es debatir sobre el futuro del sector de la construccién: analizar
el uso de las tecnologias BIM, Lean y contratacion colaborativa, abordar desde diferentes
puntos de vista (técnico, tecnoldgico, gestiéon, normativo y formacién) la mejora de la
sostenibilidad de la actividad del sector y profundizar en la incorporacion de mayores grados
de industrializacién en la construccion, entre otros temas.

A 31.12.2022 forman parte de esta Comision las siguientes instituciones:

Agencia de la Vivienda de Catalufia

Ayuntamiento de Barcelona

Area Metropolitana de Barcelona — AMB

Asociacién Catalana de Municipios y Comarcas — ACM

Asociacion de Consultores de Estructuras — ACE

Asociacion de Consultores de Instalaciones — ACI

Asociacién de Empresas de Ingenieria y Consultoria Independiente de Catalufia — ASINCA
Asociacién de Promotores y Constructores de Edificios de Cataluiia — APCE
Barcelona Infraestructuras Municipales SA — BIMSA

Building Smart Spanish Chapter

Camara de Empresas de Servicios Profesionales en la Construccion

Céamara Oficial de Contratistas de Obras de Catalufia

Colegio de la Arquitectura Técnica de Barcelona

Colegio de Arquitectos de Catalufia

Colegio de Economistas de Catalufia

Colegio de Ingenieria Geomatica y Topografica de Catalufia

Colegio de la Ingenieria Técnica de Obras Publicas y de la Ingenieria Civil de Catalufia
Colegio de Ingenieros Agronomos de Catalufia

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Catalufia

Colegio de Ingenieros de Montes

Colegio de Ingenieros Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Barcelona
Colegio de Ingenieros Industriales de Catalufia
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Colegio de Ingenieros Técnicos Agricolas y Forestales de Catalufia

Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas de Cataluiia

Confederacion Espafiola de Asociaciones de Fabricantes de Productos de la Construccion -
CEPCO

Consejo de Colegios de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de la Edificacion
de Catalufia

Delegacion del Gobierno del Estado - Area de Fomento

Diputacion de Barcelona

Diputacion de Girona

Diputacion de Lleida

Diputacion de Tarragona

El Consorcio de la Zona Franca de Barcelona

Eurecat - Centro Tecnologico

Federacion Catalana de la Industria, el Comercio y los Servicios de la Construccion —
FECOCAT

Ferrocarriles de la Generalitat de Catalufia - FGC

Fira Barcelona. Barcelona Building Construmat

Forestal Catalana SA

Fundacion Laboral de la Construccion. Cataluia

Generalitat de Catalufia — Departamento de Accion Climatica, Alimentacion y Agenda Rural
Generalitat de Catalufia — Departamento de Empresa y Trabajo

Generalitat de Catalufia — Departamento de Territorio

Generalitat de Catalufia — Direccion General del Patrimonio

Gremio de Aridos de Catalufia

Gremio de Constructores de Obras de Barcelona y Comarcas

Infraestructuras de la Generalitat de Catalufia SAU

Instituto Cartogréfico y Geoldgico de Catalufia - ICGC

Instituto Catalan de Energia - ICAEN

Instituto Catalan del Suelo - INCASOL

Instituto de Tecnologia de la Construccion de Catalufia - ITeC

Puerto de Barcelona

Union de Empresarios de la Construccién de Girona

Universidad Politécnica de Catalufia - UPC

Miembros atitulo personal
Sefior Josep Benedito Rovira
Sefior Eloi Coloma Pico

Sefior Ignasi Pérez Arnal
Sefior Victor Roig Segura
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La Comision Construimos el futuro trabaja en 3 niveles:
Asamblea plenaria

Forman parte todas las entidades que constituyen la Comision.
Este 2022 se han realizado dos reuniones, (junio y diciembre)
Grupos de Trabajo

Son grupos formados por algunos miembros representantes de las entidades de la
Asamblea que tratan de forma especifica aspectos determinados del objetivo o tema de
trabajo en curso. El 2022 ha habido cuatro: Grupo de Trabajo 1 (GT1) Normativa, Grupo de
Trabajo 2 (GT2) Procesos, Grupo de Trabajo 3 (GT3) Tecnologia, Grupo de Trabajo de
Industrializacion.

Este 2022 se han realizado un total de 5 reuniones de estos Grupos de trabajo.
Comision Industrias de la Construccion

El objetivo de esta Comisidon es debatir los temas de méas actualidad del sector y para que
sea un punto de encuentro de las industrias con los centros tecnologicos. Se pretende que
la vision de la industria llegue al Consejo Asesor del ITeC como entidad transversal que
redne todos los agentes del sector de la construccién.

A 31.12.2022 forman parte de esta Comision las siguientes instituciones:

Aquambiente Servicios para el Sector del Agua SAU
Bac Engineering Consultancy Group

Centre d’Estudis de la Construcci6 i Analisi de Materials SLU — Cecam
Ceramicas Piera SL

Certis Obres i Serveis SAU

Ciments Molins Industrial SA

Construccions Rubau SA

Construcia

Constructora Calaf SAU

Copisa Grupo Empresarial SA

Cots i Claret SL

Encofrados J. Alsina SA

Escofet 1886 SA

Eurecat Centre Tecnologic de Catalunya

FCC Construccién SA

Isoltex Aislante Textil SLU
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Kingspan Insulation SA

Mapei Spain SA

Metropolitan House BCN Residential SL
Omplim. Gesti6 i edificacio responsable SLU
Offsite Construction Hub

Roca Sanitario SA

Rockwool Peninsular SAU

Sant-Gobain Weber Cemarksa SA
Soprema Ibérica SLU

Sorigué SAU

Tarraco Empresa Constructora SLU
Unex Aparellaje Eléctrico SL

Vopi 4

Este 2022 se ha realizado una reunié en el mes de febrero
Evaluacion del patronato

El sistema de gobierno de la Fundacion ITeC se articula en base a dos normas: los
Estatutos de la Fundacion, que conjuntamente con la legislacion vigente constituyen la
norma bésica, y el Caodigo de Buen Gobierno y Buenas Practicas de Gestion.

La Fundacién no dispone de ningun protocolo especifico de evaluacién del patronato sino
gue de acuerdo con la legislacion vigente (Orden 152/2018) anualmente (mes de noviembre)
presenta su Informe de Gobierno Corporativo. El IGC se entiende como una evaluacién
emitida por el érgano de la Fundacién sobre los sistemas de eleccidn, el funcionamiento y la
contribucién del 6rgano de gobierno. Su contenido se centra en cuatro areas principales:
sistemas de eleccidén de sus 6rganos de control y gestidn, funcionamiento de estos 6rganos,
relacion entre ellos y su estructura.

A parte de eso la Fundacién despone de otros mecanismos de evaluacion

- Financiera: mensualmente la Comisién Permanente del patronato controla la correcta
administracion de los recursos destinados a la realizacion de las finalidades
fundacionales. Anualmente las cuentas de la fundaciébn son auditadas por una
entidad externa e independiente y formuladas por el Patronato.

- Ejecutiva: mensualmente la Comision Permanente del patronato realiza un
seguimiento de las actividades que lleva a cabo la Fundacién de acuerdo con el Plan
de trabajo y presupuesto aprobado por el Pleno del patronato y de acuerdo con el
Plan estratégico aprobado por el Patronato.
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- Transparencia: anualmente la Direccion del ITeC se asegura que se han cumplido
todas las obligaciones de transparencia y se han publicado en la web de
Transparencia del ITeC.

Relacion del patronato con la direccion ejecutiva/gerencia de la fundacion

El procedimiento para la seleccion de la direccion ejecutiva es el que indica el Pleno del
Patronato cuando es necesario proceder a esta seleccién. Para la direccion actual se
procedié a contratar los servicios de una empresa de seleccién de personal de alta direccién
la cual propuso tres candidatos. En cualquier caso el Patronato tiene la ultima palabra (el
articulo 30 de los Estatutos rigen el nombramiento del Director General).

La Direccion del Instituto mantiene informado al Patronato sobre el progreso de la Fundacion
y sobre el cumplimiento de los objetivos fijados en su Plan estratégico a través de tres
mecanismos ordinarios:

1- Despacho semanal del Director General con el Presidente de la Fundacion: en esta
reunio (presencial o telemética) se tratan los temas de actualidad y se toman las
decisiones mas adecuadas para el dia a dia de la Fundacion.

2- La Comision Permanente (su composicion estd descrita en el Indicador BG2A1): el
Presidente y el Secretario de la CP comentan los documentos entregados con
anterioridad a su celebracién y que son:

« Informe de situacion econémica y técnica de la Fundacién

e Seguimiento del presupuesto: datos y graficas de produccion y de gasto
correspondientes al cierre econémico del mes anterior, datos de revision del
presupuesto de ingresos y gastos, datos de contratacion con la evaluacion de
riesgos asociados a su cumplimiento;

« Analisis de los siguientes indicadores econdmicos: gasto directo, indirecto, de
estructura, coeficiente produccién/gasto directo, ratios de
facturacién/produccion, cobros/facturacién y cobros/produccion (para el
periodo de analisis y para todo el ejercicio)

e Prevision de la Tesoreria (a seis meses vista)

« Acta de la reunion anterior

e Seguimiento (o propuesta de elaboracion, como ha sido este primer semestre
del 2022) del plan estratégico (con periodicidad trimestral) y del plan de
inversiones y amortizaciones (periodicidad anual)

Esta Comisién se ha reunido con una periodicidad mensual (salvo agosto) en la sede
del ITeC. Se levanta acta.

Fecha del documento: 26.05.2023 44 de 65



FUNDACIO

ITeC

3- El Pleno del Patronato (su composicion esta descrita en el Indicador BG2B1): el
Presidente y el Secretario del Patronato comentan los documentos entregados con
anterioridad a su celebracién e informan de aquellos temas que afectan a la
Fundacién. Piden la aprobacion, en su caso:

« Informe de auditoria y cuentas anuales (1" Pleno del afio)

o Liquidacion del presupuesto (1" Pleno del afio)

« Memoria de actividades y Balance Social (1" Pleno del afio)

« Informe de Gobierno Corporativo (2° Pleno del afio)

o Aprobacion de la propuesdta de Cddigo de Buen Gobierno y Buenas
Practicas de Gestion (2° Pleno del afio)

e Propuesta de programa de trabajo y presupuesto (2° Pleno del afio)

o Prevision de cierre del ejercicio (2° Pleno del afio)

« Modificaciones de la composicion del Patronato (en los dos Plenos)

« Ratificacion del plan estratégico (1" Pleno del afio)

e Seguimiento del presupuesto anual (en los dos Plenos)

o Acta de la reunion anterior (en los dos Plenos)

Este aflo se han celebrado las reuniones indicadas en el BG2.N1. Se ha levantado
acta.

A parte, cuando es necesario, se realizan reuniones extraordinarias, plenarias o de un
numero reducido de Patrones, para abordar algin tema concreto de debate (también
indicadas en el BG2.N1). También, si es necesario, el Presidente y/o el Director se retinen
con algun patron determinado para que ponerlo al dia de algin tema que le afecta
directamente o si no ha podido asistir a alguna reunion plenaria.

El sistema de evaluacion del desarrollo del Director General por parte del Patronato se hace
a través de los seguimientos del Presupuesto anual y del Plan estratégico, que se hacen
periddicamente (mensual y trimestralmente respectivamente).

Toda la informacién correspondiente a las actividades y gestion del equipo directivo esta
reportada en diferentes documentos como:

- Plan estratégico

- Informes mensuales en la Comisibn Permanente (incluyendo los seguimientos
econdémicos mensuales)

- Notas de las reuniones del Comité de Direccién (que se reline semanalmente) y de
las cuales se deja constancia en un documento acumulativo situado en el Sharepoint
del Teams que describe mucho alcance de las actividades mas importantes
desarrolladas por el equipo directivo.
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- Objetivos de los Jefes/as de Departamento y Jefes/as de proyecto (seguimiento
cuatrimestral).

- Actas de todas las reuniones de la Comisiébn Permanente, Patronato y de las
diferentes Comisiones del Consejo Asesor.

La Fundacion ITeC estda comprometida con el cumplimiento de las buenas practicas en
materia de transparencia y es por eso que la sucesién/sustitucion del Director General se
puede hacer en cualquier momento sin que ello suponga ningun trastorno para la
organizacion.

Toda la documentacion comentada estd permanentemente en el cloud
(https://cloud.itec.cat/) a disposicién de los miembros del Patronato.
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3.3 Control y supervision financiera
Informacion econémicay financiera

Con una periodicidad mensual y con una semana de antelacion se facilita la siguiente
informacion a los miembros de la Comision Permanente:

- Informe de situacion econémica y técnica de la Fundacién

- Seguimiento del presupuesto: datos y graficas de produccibn y gasto
correspondientes al cierre econdémico del mes anterior, datos de revision del
presupuesto de ingresos y de gastos, datos de contratacion con la evaluacion de los
riesgos asociados a su cumplimiento;

- Andlisis de los siguientes indicadores econémicos: gasto directo, indirecto, de
estructura, coeficiente produccién/gasto directo, ratios de facturacion/produccion,
cobros/facturacion y cobros/produccion (para el periodo de analisis y para todo el
ejercicio)

- Prevision de la Tesoreria (a seis meses vista)

- Acta de la reunion anterior

- Seguimiento del plan estratégico (o propuesta de elaboracién, como ha sido este
2021) (con periodicidad trimestral) y del plan de inversiones y amortizaciones
(periodicidad anual)

Con una periodicidad semestral y también con una semana de antelacion es facilitada la
siguiente informacion a todos los miembros del patronato:

- Informe de auditoria y cuentas anuales (1" Pleno del afio)

- Ligquidacién del presupuesto (1" Pleno del afio)

- Memoria de actividades e informe de Balance Social (1" Pleno del afio)
- Informe de Gobierno Corporativo (2° Pleno del afio)

- Propuesta de programa de trabajo y presupuesto (2° Pleno del afio)

- Prevision de cierre del ejercicio (2° Pleno del afio)

- Modificaciones de la composicién del Patronato (en los dos Plenos)

- Seguimiento del plan estratégico (en los dos Plenos)

- Seguimiento del presupuesto anual (en los dos Plenos)

- Acta de la reunién anterior (en los dos Plenos)

De cada reunid se levanta acta que es aprobada en la reunién siguiente.
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lexH\kl Gestion, identificacion y/o seguimiento de riesgos

Los mecanismos internos de gestion y controles de los principales riesgos de la
organizacion son:

- Realizacion de un seguimiento mensual de los indicadores de volumen de
contratacion por tipologia de proyectos para realizar un seguimiento de los riesgos
(clasificados en muy bajo, bajo, medio y alto) derivados de una posible disminucion
de la contratacion.

- Realizacion de un seguimiento trimestral del cumplimiento de las acciones
establecidas en el plan estratégico de la fundacion encaminadas a la reduccion del
riesgo.

- Realizacion semestral de una evaluacién y cuantificacion de los riesgos como
también de las medidas preventivas establecidas. Este documento forma parte de los
requisitos de la norma 1S09001:2015 por lo que esta sometido a una auditoria anual.
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3.4 Etica y prevencion de la corrupcion
Principios y valores que fundamentan las buenas préacticas de gobierno y gestion

El pasado mes de noviembre el patronato de la Fundacién ITeC aprob6 su Codigo de buen
gobierno y buenas practicas de Gestidn con el que declara su compromiso ético con el buen
gobierno de la Fundacion. Este c6digo esta publicado en la pagina de Transparencia de la
web.

Asimismo, este 2022 el Patronato ha hecho una revisién de los valores de la Fundacion con
el objetivo de introducir de una manera mas explicita la apuesta firme de la Fundacion por la
innovacion tecnolégica, la sostenibilidad y la cultura de la igualdad.

Estos son los valores declarados en su pagina web:

Profesionalidad y pluridisciplinariedad del equipo humano

Transparencia, objetividad y rigor

Escuchamos a nuestros clientes para ofrecer productos y servicios de confianza

Apostamos por la innovacion tecnoldgica y la sostenibilidad como herramienta de

transformacion de un sector y de mejora de la sociedad

e Potenciamos la cultura de la igualdad y de la responsabilidad con el entorno. No
discriminamos por razones de género, orientacién sexual, edad, discapacidades,
origen, raza, cultura, ideologia, religion

e Apoyamos nuestra cultura

También en su politica de la calidad define sus compromisos claros con el cumplimiento de
los requisitos del cliente, los aplicables a la seguridad de la informacién y los legales y
reglamentarios; y proporciona la sistematica para garantizar su alcance.

En cuanto a los mecanismos aprobados por el Patronato que eviten situaciones de conflictos
de intereses estan recogidos en el Articulo 26 de sus estatutos.

... Los patronos y las personas indicadas en el articulo 312-9.3 de la Ley 4/2008, del 24 de
abril del libro tercero del Codigo civil de Catalufia, relativo a las personas juridicas, deben
abstenerse de participar en todo tipo de negocios y actividades financieras que puedan
comprometer la objetividad en la gestién de la Fundacion.

La Fundacion elabora también su Informe sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales
y las que le exige la Ley que publica en su pagina web de Transparencia.
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4 RED, COMUNIDAD Y CIUDADANIA

4.1 Colaboraciones
LONM=¥1 Colaboracion con otras organizaciones y/o agentes para crear red y aportar mejoras al sector

El ITeC en tanto que entidad de soporte a la innovacion genera informacion y conocimiento
gue transmite a diferentes organizaciones del sector mediante la participacion en diferentes
Jornadas, difundiendo articulos de opinion de personas relevantes del sector a través de
nuestra pagina web, estableciendo acuerdos de colaboracion en diferentes ambitos, etc.
Destacamos algunas actividades llevadas a cabo este afo:

Colaboraciones con diferentes entidades

Uno de los objetivos marcados por el ITeC es el de colaborar con los diferentes agentes de
la construccion con la voluntad de ofrecer los conocimientos que permitan el desarrollo de
su actividad de la forma mas eficiente posible

Fruto de esta forma de hacer, hemos colaborado con el Consorcio Metropolitano de la
Vivienda (CMV) para ampliar unas partidas de obra del Banco BEDEC que CMV considera
de relevancia para la redaccion de muchos de sus proyectos centrados en la construccion
de vivienda protegida y en la rehabilitacion de pisos y viviendas

Mediante un convenio de colaboracion con UNIR (Universidad on line de La Rioja) hemos
realizado un proyecto de analisis y visualizacion de datos en gran volumen con técnicas de
Big Data y Business Intelligence. A partir de una recopilacion de mas de 5 millones de
registros sobre el uso del BEDEC proyecto y obra, los/las estudiantes de grado del UNIR
ordenaron los datos en una base de datos y realizaron un andlisis que nos aporta mucha
informacién atil para conocer mejor el mercado y su potencial y necesidades de nuestros
usuarios/as.

Dentro del marco de la jornada sobre descarbonizacién de la Arquitectura organizada por el
COAC y el CSCAE y con el apoyo del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, la Unién Europea de la Arquitectura y el Consejo mundial de la Arquitectura, GBCe
( Green Building council), la Fundacién Mies van der Roe y el ITeC, firmamos la Declaracién
de Barcelona como un documento de compromiso de trabajar conjuntamente para cumplir
los objetivos de descarbonizacién de la Arquitectura en 2050. En un workshop de esta
misma Jornada presentamos las herramientas que ponemos a disposicion del sector para
calcular el Andlisis del Ciclo de Vida de los edificios.

En el marco de la Feria Rebuild en Madrid estuvimos presentes con un pequefio stand
conjunto con la PTEC (Plataforma Tecnoldgica de la Construccion).
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Hemos acogido y participado en la reunion del cluster IAQ del que el ITeC es miembroy en
el que se lideran las decisiones futuras sobre como mejorar la calidad de aire interior en los
edificios

Hemos acogido en el ITeC la Jornada Descarbonizacion XL organizada por GBCEs, en la
gue se ha debatido la hoja de ruta para la descarbonizacion del sector de la rehabilitacion en
el marco del proyecto europeo Building life

Hemos participado en el XXVI Seminario de asesores de Proyectos de |1+D+i de la Unién
Europea, organizado por el CDTI - Ministerio de Ciencia e Innovacion con el objetivo de
aprender las habilidades necesarias para, a posteriori, asesorar a los usuario/as
interesados/as en presentar propuestas a las convocatorias de Horizonte Europa

Nos hemos adherido a “Fundaciones por el clima”, en tanto que socios de la Coordinadora
Catalana de Fundaciones, con el objetivo de luchar contra el cambio climatico. El objetivo de
"Fundaciones por el clima" es conocer la experiencia especifica de las fundaciones que
como la nuestra ya estamos incorporando la proteccién ambiental y la emergencia climatica
en nuestros programas.

Hemos participado en la Jornada de difusion del sistema europeo de indicadores de
sostenibilidad Level(s). Level(s) ha sido elaborado por la Comision Europea a través de JRC
(Joint Research Centre) con la finalidad de aplicar los principios de la economia circular y
analizar el ciclo de vida de las obras, tanto residenciales como oficinas.

En colaboracion con BIMETRIC y AEICE (el cluster de habitat eficiente de Castilla) hemos
organizado la Jornada Lean Construction Barcelona 2022 donde se present6 el Kit LEAN
Rehabilitacion, aplicacion del Lean en la rehabilitacién de edificios de viviendas en uso. Se
realizé la 12 parte en Barcelona (junio) y la 22 en Valladolid (noviembre)

Damos voz a diferentes colectivos del sector a través de la seccion “Opinién” de la pagina
web:

Albert Espinalt del Grupo Constructora d’Aro: Cuando la adversidad se convierte en
oportunidad

Josep Antoni Martinez, constructor, rehabilitador de edificios y fundador de Contrata:
Concurso de ofertas o concurso de trabajos a realizar

César Pefa, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y Experto en Gestion de
Infraestructuras: ldentificacion de infraestructuras criticas: de la gestion por deterioro a la
gestion de activos.

Sergi Bernat y Jordi Bernat, Arquitectos: El precio de la vivienda, el coste de la construccién
y el valor del suelo
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Jeronimo Alonso, Experto BIM: Uso del escaner laser en la toma de datos e inventario del
patrimonio

Josefina Lindblom, Policy Officer, DG ENV, European Comission: COmo se puede beneficiar
el sector de la construccion del marco de edificios sostenibles de la UE (Level(s))

Enric Heredia, Fundador y Director de NOVALTRA. Beneficios e inconvenientes de la
digitalizacion de las direcciones de obras

Asi como la del personal técnico del ITeC

Francisco Diéguez, Director General del ITeC: ITeC, una Fundacién privada al servicio del
sector de la construccion

Irma Beltran, Jefa del Departamento de Base de Datos del ITeC: El presente de los precios
de la construccion

Montse Duran, Jefa del Departamento de Gestion del Proceso Constructivo del ITeC: LPS,
la nueva era de la planificacion del sector de la construccién

Josep Ramon Fontana, Jefe del Departamento de Mercados: El problema de los costes de
construir: el BEDEC como monitor del impacto de la inflacion en el proyecto.

Josep Ramon Fontana, Jefe del Departamento de Mercados: Eficiencia energética o
indiferencia energética

Maite Bartroli. Arquitecta del Departamento de Gestién del Proceso Constructivo del ITeC:
Nuevo marco normativo de estructuras. Convivencia del Coédigo estructural, el Cdédigo
técnico de la Edificacion y los Eurocédigos

Anna Delgove, Analista de financiacion R&D: ¢Puede ser la artesania la madre de la
industrializacion?

Alberto Diego, Responsable de evaluacién técnica de productos de proteccion contra
incendios del Departamento de Calidad de Productos del ITeC: No caducidad de los

informes de ensayo de fuego en el caso de productos con marcado CE

Irma Beltran, Jefa del Departamento de Base de Datos del ITeC: Cémo adecuar los
presupuestos a la realidad del proyecto ya las condiciones de la obra

Maria Bento, Responsable Oficina EOTA / Direccién de proyectos / Técnica investigadora
del ITeC: Los sistemas de cierre de fachada ventilada y el CTE

David Sabatés, Director del Area de Servicios y de Relaciones Institucionales del ITeC:
Barreras de la construccién sostenible en Espafia
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Participacién como ponentes en diferentes Jornadas

Jornada Tribuna Inmoscopia 2022 con la ponencia Las principales novedades de
arquitectura para los proximos afios (organiza Colegio de APIS con la colaboracion del
Colegio de Arquitectos de Cataluiia)

Foro/Chat con el tema Normalizacion y legislacion en la Implantacion del BIM (Organiza
Foro Iberoamérica)

Jornada Vitamina ACI con la ponencia Proyectos colaborativos BIM en la edificacion
(organiza Asociacion de Consultores de Instalaciones)

Webinars en el marco del Programa Trabajo Talento y Tecnologia de la Diputacion de
Barcelona sobre distintos temas: Metodologia BIM y la optimizacién del proceso
constructivo; Materiales sostenibles; Construccion industrializada

Jornada Bim del Cluster de Seguridad Contra Incendios de Catalufia para analizar los
trabajos realizados por el grupo de trabajo BIM del CLUSIC (incorporados en el estandar

eCOB)

Jornada Fondo Next Generation Europe de la Camara de la Propiedad Urbana de Barcelona
con la ponencia la rehabilitacién y mejora energética del parque de viviendas

Convencion Internacional de la Arquitectura Técnica CONTART Toledo con la ponencia
Lean en la Rehabilitacion de Viviendas

Jornada Bim del Cluster de Seguridad Contra Incendios de Catalufia con la ponencia BIM y
los productos de proteccion contra incendios

Congreso forestal Espafia con la Base de datos Bedec

SemanaTecnoldgica de la Arquitectura y la Ingenieria de Valladolid con la ponencia Uso de
bases de datos de sostenibilidad para licitaciones

Conferencia en la Camara de la Propiedad Urbana de Barcelona, dirigida a personal no
técnico (propietarios de viviendas), con la ponencia "Fondos next generation Europe”.

Jornada organizada por la Plataforma Tecnolégica Espafiola de Construccién - PTEC sobre
materiales sostenibles, economia circular y rehabilitacion con la ponencia ElI modelo digital

como respuesta a la economia circular

Participacién en el Open Bim Tour con la ponencia Disefio arquitectonico, presupuesto y
planificacion integrados integrados en IFC
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Participacion con la ponencia Herramientas y casos practicos de estabilizacién y proteccion
en el X Simposio Nacional de Taludes y Laderas Inestables organizado por la Asociacion
Espanola de Empresas Especialistas en Taludes — AEEET.

Participacién en el webinar “BIM4Blockchain, Blockchain y la construccién colaborativa” en
el marco del programa BlMtour

Participacién en la 272 Jornada de los Economistas sobre "Rehabilitacion, transiciéon
energética y sostenibilidad de los parques de viviendas en Cataluiia"

Participacion en el VBIMForum ACCIONA 2022 con la ponencia "La importancia de la
estandarizacion"

Participacién en el XV Foro Internacional Ruitem-Red Universitaria lberoamericana de
Territorio y Movilidad, con la ponencia "Ciudades digitales, el futuro de la Sostenibilidad"

Participacién en la mesa redonda “De la ejecucion de obra a la descarbonizacion de las
infraestructuras” en el Colegio de Camins.cat con motivo del 10° aniversario de
infraestructures.cat.

Participacién en la jornada “Cémo afrontar el incremento de precios en los contratos
publicos” organizada por la Asociacién catalana de municipios

Participacién en el webinar "Regiones, cities y Level(s): Powering the green transition in
Europe's buildings" de la Semana Europea de las Regiones y las Ciudades.

Participacién en tanto que moderadores de la jornada de celebracién en Barcelona del 10°
aniversario de Women in BIM, una asociacion internacional que promueve la igualdad de
género y la diversidad en el sector de la construccion

Participacién en el foro Bimtecnia con la ponencia "Tecnologia aplicada al analisis ambiental
sobre modelos digitales"

Participacion en tanto que moderadores en la mesa redonda “BIM en clave de Venus”
dedicada al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) nimero 5 para promover la igualdad de

género en el sector de la construccion digital.

Participaciébn en la Jornada organizada por la Plataforma Tecnoldgica Espafiola de
Construccion — PTEC con la ponencia “Aplicacion de Blockchain a la construccion”.

Participacibn en el Congreso Iberoamericano Hablemos de Bim con el webinar
“Estandarizacion mediante IFC en modelo BIM para determinacion de Huellas de Carbono”
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Hemos continuado trabajando en ITeC Impulsa un proyecto colaborativo con empresas del
sector. Impulsa RDi es un servicio de ayuda a las empresas a encontrar financiacion para
implementar sus proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion.

También hemos continuado colaborando con la empresa Signeblock para dar a nuestros
certificados seguridad y trazabilidad basada en tecnologia blockchain. Asi mismo ser
proveedores de servicios de identidad digital y trazabilidad para el sector de la construccién
a traves de la plataforma Gouze y los certificados Q_Id (Identidad digital) by Signeblock.

También y dentro del marco de la Comision Construimos el Futuro (CCF) del Consejo
Asesor del patronato, este 2022, el ITeC ha continuado con el trabajo colaborativo iniciado a
principios del 2015 orientado a la definicion de un camino de transicién que permita al sector
de la construccién evolucionar la forma en la que ha venido operando hasta ahora, para ir
hacia nuevos procesos que nos permitan conseguir mayores grados de calidad y eficiencia.

Y de los convenios de colaboracion que tenemos con diferentes escuelas y Universidades
(como por ejemplo con la Universidad Rovira i Virgili — Departamento ingenieria mecanica, la
Escuela municipal de arte y disefio de Terrassa, la Universidad de Extremadura, Pere
Martell, etc.) para la cesion de licencias de nuestros programas y bancos de datos entre sus
estudiantes y profesorado dado que son necesarias para el buen desarrollo profesional.

A parte trabajamos con diferentes Universidades i Escuelas Profesionales para dar
formacion “a medida” con el objetivo de preparar a los futuros profesionales del sector para
los nuevos perfiles que se piden en el mercado laboral (UPC School, Universidad de Alcalfia
— UAH, UCP-EPSEB, Universidad de Lleida)
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5 MEDIO AMBIENTE

5.1 Gestion ambiental
\WAwMHl Gestion de los impactos ambientales y medidas, iniciativas y/o acciones aplicadas

La Fundacion ITeC, dentro de sus sistemas de gestion, ha incorporado también el de la
Gestion ambiental. El objetivo, por un lado, es conocer y mitigar los impactos ambientales
derivados de nuestra actividad, y por otro, mejorar la eficiencia de nuestros recursos.

El Sistema de gestion ambiental que tenemos no esta certificado pero las acciones que
llevamos a cabo siguen una alineacion progresiva con los diferentes mecanismos puestos
en marcha por la administracion publica para impulsar las buenas practicas ambientales:

Acuerdos voluntarios de reduccion de CO2 de la Oficina de Cambio
Climatico. Generalitat de Cataluiia (AAVV)

Registro en la Huella de Carbono. Ministerio de Medio Ambiente,

Alimentacion y Agricultura. Gobierno de Espafia

Distintivo de Garantia de Calidad Ambiental para Edificios de uso oficinas.
Generalitat de Catalufia (DGQA)

Compra publica Verde. Criterios para edificios de oficinas. Unién Europea

Red Compre Reciclado, 1ISO 50001, BCN Sostenible, Compromisos de

Accion Climatica de Cataluia, etc.

Otros:

El hecho de actuar en sintonia con estos mecanismos nos permite también valorar la
posibilidad de optar, a corto o medio plazo, el otorgamiento de diferentes distintivos que
estos mecanismos puedan tener asociados y, al mismo tiempo, hacer visible la
responsabilidad social de la ITeC por medio de una implicacién voluntaria y solidaria yendo
mas alla de lo que establece la legislacién vigente.

Los impactos ambientales que generamos son similares a los de una oficina con un
centenar de personas trabajando (somos sector de la construccidn pero no construimos;
nuestra mision principal es la generacion y transferencia de informacién y conocimiento)
pudiendo llegar a doblar esta cifra cuando organizamos alguna actividad (jornadas,
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conferencias, cursos, reuniones de trabajo, etc.). Por lo tanto los principales impactos son de
consumos (electricidad, gas, agua, papel); de generacion de residuos (papel y carton,
envases de plastico, vidrio, organico y rechazo) y de emisiones de gases de efecto
invernadero derivados de los desplazamientos.

Las acciones impulsadas por la Fundacion en el 2020 para reducir los impactos ambientales
son los siguientes:

- Mantener la adhesion al Programa de Acuerdos Voluntarios de reduccién de CO2 de
la Oficina Catalana del Cambio Climéatico (OCCC) de la Generalitat de Catalufia. Con
la adhesion nos comprometemos a hacer un seguimiento de las emisiones de gases
de efecto invernadero y establecer anualmente medidas para reducirlas.

- Continuar con los registros de consumos de electricidad, de combustibles fésiles
(gas natural), de agua y de estimacion de los residuos generados de acuerdo con el
escenario de separacion selectiva del ITeC: envases de vidrio, envases ligeros,
papel/cartén.

- Continuar con el registro de viajes/desplazamientos por trabajo donde se deja
constancia de los tipos de transporte utilizado y de los datos necesarios para poder
hacer la estimacion de las emisiones de CO2 en funcion de los tipos del medio
utilizado (coche, moto, tren, avion, etc.)

- Revisar y actualizar los carteles de sensibilizacion ambiental (ahorro de energia,
agua, materiales y separacion de residuos, etc.) ubicados en lugares estratégicos.

- Utilizar la tecnologia de las salas y/o espacios de trabajo (pantallas, camaras,
auriculares, software para videoconferencias, etc.) con el objetivo de potenciar las
reuniones a distancia y evitar desplazamientos siempre que sea posible.

- No imprimir ningln documento que no sea estrictamente necesario y, en caso de
hacerlo, considerara si tenemos suficiente con las opciones de blanco y negro,
escala de grises o en calidad borrados y a doble cara.

- Configurar todas las impresoras con las siguientes opciones como predeterminadas:
impresion a doble cara; impresion en B/N y/o escala de grises; impresién en calidad
borrador.

- Insistir en que es necesario cerrar los monitores cuando estimemos que tardaremos
un rato en volver a sentarnos en nuestro puesto de trabajo.

- Activar todos el monitor con el sistema de ahorro de energia al cabo de unos minutos
de dejar de trabajar.

- Poner letreros en todos los interruptores del ITeC con el objetivo de encender
siempre solamente lo que queremos.

- Utilizar vasos, cucharillas y servilletas hechos con compostable.

- Utilizar s6lo papel reciclado.

- Sustitucién de la totalidad de las bombillas incandescentes por otras mas eficientes.

- Consolidar el teletrabajo iniciado en el 2020 a causa de la pandemia e incorporarlo
dentro de los Acuerdos laborales 2022 (Toda la plantilla, salvo el personal de
recepcion y mantenimiento, puede trabajar hasta un 40% de su tiempo;) como
medida para reducir la movilidad del personal.
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- Disponer de un comité ambiental cuya misién es hacer seguimiento de las medidas y
objetivos ambientales establecidos y, si es necesario, abrir acciones correctivas
como también proponer acciones de mejora al comité de direccion.

\WANIBNEl Adhesion ainiciativas externas

Programa de Acuerdos voluntarios de reduccién de
CO2 de la Oficina de Cambio Climético. Generalitat
de Cataluiia

Barcelona+Sostenible

*Véanse los Ultimos informes presentados en la Oficina de Cambio Climatica de la
Generalitat de Cataluia: https://itec.es/itec/politica-transparencia/acuerdos-voluntarios/
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5.2 Gestion de residuos

WPl Inversiones significatives en mejoras ambientales

Inversién en mejoras ambientales (en Variacion 2019-

euros)
Valor monetario 7.451,00 € 0,00 € -

WAVHANEL VVolumen total de residuos generados, por tipos i método de eliminacién o vias de gestion

Volumen de residuos generados (kg) M.e tho .c!e Variacion 2015-
eliminacion 2020
Papel (kg) reciclaje (del 505 217 132,72%
reutilizado no
tenemos datos)
Vidrio (kg) reciclaje 55 13|  323,08%
Envases ligeros (kg) reciclaje 384 61 529,51%
reciclamos pero 200 145
Materia organica (kg) no tenemos datos 37,93%
Residuos en general (kg) 239 197 21,32%
Volumen total 1.383 633 118,48%
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5.3 Eficiencia energética y cambio climatico
Consumo energético, segun tipos de fuente

Variacién 2019-

Consumo energético, segun tipo de fuente

2020
Electricidad (kwh) 170.492 166.081 2,66%
Gas natural (Nm3) 14.822 19.934 -25,64%

Emisiones de gases de efecto invernadero

Variacion 2019-

Emisiones de GEI (tCO2eq) p1177 2021
2020

Emisiones directas de CO2 (alcance 1) 31 43 -26,34%
Gas natural 31 43 -26,34%
Carburantes 0 0 -
Gas propano 0 0 =
Emisiones indirectas de CO2 (alcance 2) 42.623 41.520 2,66%

42.623 41.520
Electricidad 2,66%
Otras emisiones indirectas (alcance 3) 0,28 0,19 51,44%
Generacion de residuos 0,28 0,19 51,44%

Fecha del documento: 17.06.2022 60 de 65



FUNDACIO

ITeC
6 PROVEEDORES

6.1 Gestion y relacion con proveedores
IM2¥M=H] Gestion de la cadena de suministro

El ITeC gestiona su cadena de valor con criterios responsables basados en el
reconocimiento de sus propios impactos, la innovacién y la transmisién de valores a su
personal, los clientes y sus proveedores.

El ITeC, de acuerdo con su compromiso con la responsabilidad social, exige a sus
proveedores un cumplimiento estricto de las normas en materia de seguridad y salud,
prioriza aquellos que realizan una gestion ambiental sostenible y a ser posible los de km 0, y
a todos les exige un nivel de calidad que garantice la satisfaccién de sus clientes/as.

Nuestro sistema de gestién tiene un procedimiento de Evaluacion de proveedores que
recoge el método para evaluar la aptitud de los proveedores, siempre desde una perspectiva
integral, para suministrar productos y servicios conformes y un procedimiento de Compras
gue establece la operativa que debe asegurar que los productos o servicios entregados por
los proveedores cumplen los requisitos especificados en las correspondientes pedidos o
contratos. Normalmente se hace una comparativa con tres proveedores y se selecciona el
gue mejor responde a los criterios de calidad, seguridad, ambientales y de responsabilidad
social.

Nuestros proveedores principales son los siguientes y los canales de relacion son,
basicamente, correo electronico o web:

Productos relacionados con comunicacién e imagen del Instituto:

- Impresion digital tipo folletos, plotters, roll-up, papeleria (Digital Screen)

- Botellas de aguan con logo ITeC, bolis ITeC. (Regalospublicitarios.com, Gift
Campaign)

- Tus Kamisetas (Bolsas merchandising para ferias y otros eventos)

- Copisteria Grafic (reproducciones de dibujos)

- Acutangle (enmarcar cuadros)

- Floriesteria Navarro
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Servicio de catering

- Fundacion Canpedrd, gastronomia solidaria (atiende a las personas que estan en
situacion de vulnerabilidad y en riesgo de exclusion social)

- Turrones Alemany

- Panaderia Pekados

- Balot restauracion (catering del mismo Palau de la musica)

Nota: cuando puntualmente se organizan actos fuera de Barcelona se buscan proveedores locales

Productos informaticos

- Ordenadores, pantallas, impresoras, webcams (Sertec, Amazon, Amazon business,
De Lage Landem)

- Pequefio material tipo plug-in, adaptadores, usb, and, programas, baterias, etc
(Abast System, Ebay, Knowledge Point, Themeforest.net, softelvdm.com, The Events
Calendar, Flycart, Nano Systems Salicru)

Ofimatica y Mantenimiento del edificio

- Servicios de mantenimiento (Climaespais, Mager, Construccions Tabaquista,
Seqgur24 SL, )

- Mobiliario (---)

- Papeleria (---)

- Limpieza del edificio (Selid — Servicio Especial Laboral de Integracion Discapacitados
SL, empresa comprometida con la integracién social y laboral de personas con
riesgo de exclusion social).

- Desinsectacion y desratizacion (Apinsa)

- Material y productos caterings (Ecologic.com, Amazon, Cafés Novell)

- Tecnoradio (Alquiler Equipo Audio)

- Ventum Tecnica (Reparacién Turbina Fan-Coil)

- Absotec-Absorcién Acustica (Instalacion placas de insonorizacion para la mejora
acustica de la Sala de Actos y Sala Reuniones)

Viajes

Siempre que sea posible priorizamos las reuniones via en linea pero cuando hay que viajar
se prioriza el transporte publico al privado.

La compra de viajes se gestiona a través de la plataforma en linea Vyootrip o bien a través
de las webs de renfe, vueling u otra compafia aérea.
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Profesionales Expertos

En el ITeC tienen mucho peso los proveedores de conocimiento. Son profesionales expertos
en una materia que en funcién de los proyectos que se desarrollan cada afio, se seleccionan
para incorporarlos en los diferentes equipos de trabajo.

En cumplimiento de la LEPD y de acuerdo con las clausulas contractuales con los
proveedores no pondremos en este documento los nombres de los profesionales, pero si su
calificacion y los servicios que prestan. Basicamente son arquitectos/as, aparejadores/as,
ingenieros/as de caminos e informaticos/as y los trabajos que realizan estan directamente
relacionados con el mantenimiento y mejora del Banco Bedec del ITeC (conjunto de bases
de datos con informacion de productos de la construccién: precios, pliegos de condiciones ,
datos ambientales, biblioteca de objetos BIM normativa), con la elaboracion de objetos BIM
y con el desarrollo de médulos para la aplicacién TCQi.

Numero total de provedores

Variacion 2019
2020
Numero total de proveedores 260 219 18,72%

Proveedores 2021
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6.2 Compra responsable

Ids¥M=Hl Criterios de seleccion de proveedores

El ITeC de acuerdo con su politica de calidad confiere la maxima importancia a la
cooperacion leal de sus suministradores y personal colaborador, a los que exige el mismo
grado de compromiso y competencia profesional para con la calidad y la seguridad, por lo

que se

seleccionan a partir de criterios de evaluacion global de su organizacién y de sus

productos y servicios.

En el proceso de seleccion se priorizan, por tanto, los siguientes criterios:

Calidad (se valora el CV del/la profesional/empresa, el mantenimiento de la
competencia; los principales clientes/as para los que trabaja, la capacidad
productiva, la innovacion, si disponen de algun certificado de calidad o de
cualificacion profesional, etc.)

Legislacion (se exige rigor en el cumplimiento de la legislacion vigente sobre todo en
materia de seguridad y salud)

Sostenibilidad (siempre que se puede se seleccionan productos con el menor
impacte ambiental posible, con alguna etiqueta ambiental o servicios que gestionen
sus residuos adecuadamente)

Precio (se valora la relacion calidad/precio y que estén dentro de la media de precios
de mercado)

Proximidad (si la hay)

Responsabilidad social (se valoran aquellos que tienen politicas de responsabilidad
social corporativa, Plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, no
discriminacién. etc.)

Plazos de entrega (en casos de urgencia se prioriza el plazo)

Politicas de transparencia

IMx¥#\il Proveedores de compra responsable (%)

(%)

Proveedores de compra responsable

Proporcion de proveedores de compra
responsable sobre el total de
proveedores

Gastos en compra responsable (%
saobre el total)

Proporcion del gasto en compra

responsable sobre el total del gasto 6% 4%
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/7 OTROS

7.1 Innovacion
A\BM\El Participacion en mesas sectoriales

El ITeC participa en todas las mesas sectoriales que organizan las entidades que constan
en nuestra web el ITeC colaborativo: https://itec.es/itec/clientes-instituciones-itec/. La
finalidad es potenciar la transferencia de conocimiento entre las diferentes organizaciones
del sector y estar a la vanguardia de los temas que se debaten.

Proyectos de innovacioén

Los proyectos de innovacion en los que ha trabajado la Fundacién en el 2022 son los
siguientes:

Acronim - Titol M 2021 B 2022
EcoTimberCell Ecological cellular structural systems for a Building model for Climate Change Mitigation and Forest value enhancement X X
HOUSEFUL Innovative circular solutions and services for new business opportunities in the EU housing sector X X
BIMzeED Education for Zero Energy Buildings using Building Modelling Information X X
SPEEDIER SME Program for Energy Efficiency Through Delivery and Implementation of EneRgy Audits X X
POCITYF A POsitive Energy CITY Transformation Framework X X
SEEtheSKILLS Visibilitzar, validar i valorar les habilitats dels professionals per fer projectes amb criteris d’eficiéncia energética X X
MEZEROE Desenvolupar una plataforma d’innovacié oberta on trobin servei les empreses compromeses a desenvolupar sistemes de « «

fagana intel-ligents i sostenibles
PLURAL Plug-and-use renovation with adaptable lightweight systems X X
. RElevant Audience Plan Leading to Awareness Network for Clrcular Economy Use of Recycled TYre materials
Re-Plan-City LIFE o X
in city LIFE
PROCURE Adquisicid pre comercial de solucions innovadores per al subministrament d'energia 100% renovable a edificis X
InCUBE Una caixa d'eines inclusiva per a I'acceleracié i la millora de les "Deep Renovation" X
ACCORD Automated Compliance Checks for Construction, Renovation or Demolition Works X
Promocié circularitat Promoci6 de I'Us de productes de la construccid circulars (ajuntament) X X
Objectius Europa 2050 |Conscienciacid i direccid cap als objectius Europa 2050 (ajuntament) X X

Para conocer las caracteristicas del proyecto, como también la duracién y fuente de
financiacién se puede visitar la pagina web
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