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INTRODUCCIO

La Fundacié ITeC, des de I'any 2016, en compliment de les seves obligacions en matéria de
transparencia, accés a la informacié puablica i bon govern, establertes en la Llei 21/2014, de
29 de desembre, del protectorat de les fundacions i de verificacid de l'activitat de les
associacions declarades d’utilitat publica té tota la informacio en el seu portal de transparéncia
(https://itec.cat/itec/politica-transparencia/) el qual ha estat comunicat al Registre d’entitats
juridiques del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya.

El Balang Social és una eina de rendici6 de comptes i de mesura de l'impacte social,
ambiental i de bon govern de la Fundacio. Per tant, aquest document que presentem pretén
analitzar, avaluar i evidenciar, des d’'una perspectiva social i economica, els termes qualitatius
i quantitatius, els impactes positius i negatius de la gestio de 'activitat de la Fundacié al conjunt
de la societat, durant ’exercici 2022.

Per a la Fundacié ITeC, la presentacié del seu Balan¢ Social, que va iniciar el 2019,
representa un mitja més de comunicacié i de rendicié de comptes a les administracions, a les
persones beneficiaries i les benefactores i a la societat en general, ité la finalitat de justificar
'adequat compliment del seus fins fundacionals i I'aplicacié de bones practiques. Perd no
nomeés aixo, el Balan¢ Social és també una eina de millora interna ja que ens ajuda a
avaluar, controlar i millorar la nostra gestié organitzacional. A més, tenint en compte que el
Balang Social s’elabora anualment, ens permet la comparacié del resultat obtingut d’'un any
en relacié amb I'anterior, de manera que esdevé una eina complementaria per a desenvolupar
estratégies per millorar 'impacte social i ambiental de la Fundacié.

El Balan¢ Social que hem fet segueix el model recomanat per la Coordinadora Catalana de
Fundacions. Esta dividit en set ambits tematics:

- Missio de la Fundaci6

- Persones

- Bongovern

- Xarxa Comunitat i Ciutadania
- Medi Ambient

- Proveidors

- Altres

cadascun dels quals se subdivideix en subambits. Cada subambit inclou una seérie
d’indicadors, classificats segons el nivell d’obligatorietat: basic (obligatori), notable (no
obligatori) i avancat (no obligatori). En el primer exercici del Balang, el del 2019, només vam

Data del document: 26.05.2023 4 de 65


https://itec.cat/itec/politica-transparencia/

FUNDACIO

ITeC

donar resposta als indicadors basics. Posteriorment n’hem anat incloent de notables i
avancats relacionats amb la nostra activitat.

Les dades que ara presentem mostren que aquest ha estat un molt bon exercici (vegeu
lindicador MF4N1 d’aquest Informe on es pot veure el creixement en totes les arees
d’activitat). El nostre enfocament en el client ens ha permés créixer de manera responsable
centrant-nos en la sostenibilitat i la digitalitzacio del sector de la construccid i generant el millor
servei possible als nostres clients/es, beneficiaris/es i la societat en general.

El nou Pla estratégic tot just estrenat (segon semestre 2022) ens marca el rumb a seguir els
propers anys (23-25) i ens ha de permetre, d’'una banda, consolidar els projectes comencats
i iniciar-ne de nous i, de l'altra, encetar una nova etapa de creixement basada també en la
millora de I'eficiéncia en els processos interns.
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1 MISSIO DE LA FUNDACIO

Missid de la Fundacié
\IsME¥l Missio de la fundacio

L’ITeC és una fundacio privada al servei de la societat que treballa en 'ambit del sector de la
construccio.

L'objectiu de I''TeC en tant que entitat de suport a la innovacié és la generacio i transferencia
d'informacio i coneixement, i la prestacido de serveis tecnologics, per a la millora de la
competitivitat dels agents del sector de la construccié: professionals, empreses i entitats.
Aquest objectiu s’emmarca dins del compromis amb la sostenibilitat entesa des del seu triple
vessant: tecnologic, economic i social.

L'ITeC realitza aquestes funcions, per una part, amb la captacié, elaboracio i transferencia

d'informacioé tecnologica i, per altra part, amb la generacié de coneixement i la seva
transferencia mitjancant els serveis tecnologics.

\Y[=M=¥d Ambit geografic

La Fundacié exerceix les seves funcions sense limitacié territorial, majoritariament a
Catalunya.
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Activitats i projectes
Linies i ambits d’actuacié principals fundacionals

Recerca, disseny i desenvolupament de productes i serveis de base tecnologica per al sector
de la construccio:

o Bases de dades (BEDEC): Banc ITeC, Biblioteca d’Objectes BIM, Bancs d’Entitats,
Bancs d’Empreses, Informaci6 Ambiental de Productes i Sistemes, Banc de
Normativa, Registre de Materials, Marcatge CE, Cataleg d’Elements Constructius.

e TIC: TCQ - Metodologia i Aplicacié informatica per a la gestié del procés constructiu -
projecte, execucié, lliurament i manteniment (Temps, Cost, Qualitat i Medi Ambient),
en entorn BIM.

e Suport a la innovacié: Avaluacié i Certificacié de Productes (ATE, DAU) i d’Activitats
(ApTO).

e Organisme de control: Activitats d’avaluacio i verificacid de la constancia de les
prestacions, Marcatge CE.

¢ Formacié en I'ambit de la tecnologia de la construccio.

e Gestid i difusid d’informacio: Servei d’informacio tecnologica — SIT

\I2M2pi Activitats principals desenvolupades

Variacio 2022-

Quantificacié d'activitats

2021
Num. Articles cientifics 3 0 -
NUm. de Ponéncies en congressos 28 15 86,67%
Num. de Projectes Area de
Construccié 85 83 2,41%
Num. de Projectes Area de Suport a
la Innovacio 267 258 3,49%
NUm. de Projectes d'Innovacié 25 18 38,89%

Digitalitzacié del sector: projectes TCQ-TCQi i BEDEC

La plataforma que conformen el TCQ/TCQi juntament amb la base de dades BEDEC és una
magnifica eina per tal que les empreses i entitats s’endinsin en el complicat mén de la
digitalitzacio.

Aquestes eines simplifiquen els processos de digitalitzacié de moltes empreses i entitats per
dos motius molt evidents:
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- D’una banda, al tractar-se d’una eina molt estesa a Catalunya des de fa molts anys ens
permet aprofitar des del primer dia les dades dels projecte i obres antics sense haver
d’esperar anys a tenir una informacié per a ser analitzada.

- Draltra banda, el coneixement de les eines per part del personal técnic simplifiquen els
processos de formacié i fan I'adaptacié als processos digitalitzats molt menys dificils
d’'implantar a les organitzacions.

Per tant, només complementant les nostres eines amb mecanismes d’extraccio i analisi de
dades, elaboracio d’informes i lligant amb els ERP ja en funcionament a les empreses/entitats,
aconseguim una digitalitzacié de les empreses/entitats que els permetra millorar molt
I'eficiencia dels seus processos i la presa de decisions amb molta més informacié obtenint
finalment una millora considerable dels resultats.

ElI BEDEC és la nostra referéncia i el nostre valor distintiu. Es tracta de la millor base de dades
del sector de la construccid que incorpora no només els preus i la seva justificacié sin6 que a
meés a més incorpora plecs de condicions, normativa, criteris de control de qualitat, dades
ambientals, criteris de seguretat i salut i elements de manteniment dels actius. E| BEDEC
esdevé un element clau en els processos de digitalitzacio de les empreses pergué és la millor
eina a partir de la qual una empresa pot desenvolupar la seva propia base de dades (sobre la
base de les dades técniques aportades pel BEDEC I'empresa incorpora les seves dades
particulars conformant una base de dades molt complerta per a millorar la seva gestio).

A més aquest 2022 hem iniciat el projecte “Big Data” el qual ens permetra treballar a fons
totes les dades que tenim al Bedec i d’'aquesta manera coneéixer molt millor les necessitats
dels nostres clients/es i beneficiaris/es

Si afegim que I''TeC és I'linica institucié capacitada a Espanya a dia d’avui per a donar les
dades necessaries per al calcul de cicle de vida d’'un actiu que es vol dissenyar, projectar,
construir i explotar i que aquesta quantitat de dades només es poden treballar des de la
digitalitzacio, tenim un magnific posicionament de I'ltec per ajudar a la transformacio digital
del sector de la construccid.
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Industrialitzacié del sector

Des de I'lteC estem empenyent en aquesta direccié des de fa molts anys. Cada dia s6n més
les iniciatives que es dirigeixen a nosaltres cercant assessorament tecnic i de mercat. A més
sbn iniciatives que porten associada una aposta ferma per la digitalitzacio i la sostenibilitat.

Els processos industrialitzats aplicats al nostre sector aportaran una millora de I'eficiencia, una
disminucio dels riscos (econdmics, qualitat i terminis), una disminucié de l'afectacio als
ciutadans i afavorira la igualtat de genere al nostre sector.

Des de I'I'TeC estem ajudant en aquest procés, tant des del vessant de la digitalitzacié com
de la redefinicio dels processos i assessorant tecnicament als industrials per tal de que puguin
arribar al mercat els productes i sistemes amb les caracteristiques que requereixen les
diferents normatives i exigencies del mercat.

Internacionalitzaci6
Continuem centrant la internacionalitzacié de I'lteC en dos aspectes:

- D’unabanda I'accié del Departament de Suport a la Innovacié que té com a missi6 ajudar
les empreses del sector a desenvolupar nous productes i ha donar-los la certificacié
adient que els permeti obtenir el marcatge CE. Aquest any 2022 hem contractat amb
empreses d’Alemanya, Austria, Australia, Bélgica, Brasil, Dinamarca, Estats Units,
Franca, Gréecia, Hongria, Hong Kong, Italia, Polonia, Portugal, Regne Unit, Suissa i
Taiwan.

- Daltra banda la nostra preséncia als consorcis que es presenten a projectes d’'innovacié
europeus és cada dia més important. El 2022 hem treballat en una desena de projectes
europeus (EcoTimberCell, HOUSEFUL, BIMzeED, SPEEDIER, POCITYF, MEZEROE,
PLURAL) la majoria basats en digitalitzaci6 i sostenibilitat tres dels quals son nous (Re-
Plan City Life, Accord i Incube).

Destacar també la continuitat de la nostra preséncia activa a:

- I'Organitzacié Europea EOTA, organisme que agrupa a 55 instituts europeus que estem
homologats per a certificar productes de la construccié que no estan sotmesos a
normativa harmonitzada.

- al grup EUROCONSTRUCT redactant el doble informe (hivern i estiu) de conjuntura del
sector de la construcci6 a nivell espanyol.

Biblioteca d’objectes BIM i estandard eCOB (estandard de creaci6é d’objectes BIM)

Continuem treballant en el desenvolupament de la biblioteca d’objectes genérics BIM en
format eCOB. Els objectes generics estan adrecats als professionals del sector del disseny
als quals oferim una biblioteca d’objectes genérics potent que els facilita la feina d’introduir-
se en el mon BIM sense necessitar de gastar molts diners en fer-se ells la seva propia
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biblioteca. Acabem l'any 2022 amb 346 objectes del mon de l'edificacio i del de les
instal-lacions.

BIM, LEAN i contractacio col-laborativa, pilars del canvi de model

L'ITeC ha continuat aguest 2022 fent difusié i formaci6 de BIM, LEAN i contractacié
col-laborativa com les tres potes fonamentals del canvi del sector. Aguesta manera
col-laborativa de contractar els projectes i obres té cada dia més acceptacio principalment en
el mén privat.

Persones usuaries i col-lectius beneficiaris
Perfil de les persones i/o col-lectius beneficiaris

Els principals beneficiaris de la Fundacidé sén els col-lectius seguents: professionals,
empreses, organitzacions i administracions publiques relacionades tant directa com
indirectament amb el sector de la construcci6 com també els estudiants de carreres o
professions técniques.

Per a més informacié sobre aquest apartat es pot consultar I'Informe 2022 sobre Col-lectiu de
Persones Beneficiaries ateses publicat a la web de la Transparéncia de
https://itec.cat/itec/politica-transparencia/

Canals de comunicacié amb persones usuaries/col-lectius beneficiaris

Els canals de comunicacié adrecats als col-lectius de beneficiaris/es tenen la voluntat de
compartir i divulgar informacié tecnologica del sector. Els podem classificar en els segtents

grups:

- Laweb de I'lteC, d’accés lliure a la home i d’accés amb registre a la resta de la web (pots
consultar gratuitament fins a 15 pagines dels bancs (bedec , entitats i normativa)

- IInfolTeC, butlleti digital amb informacié de l'actualitat del sector, i de la innovacio
tecnolodgica amb periodicitat aproximadament quinzenal.

- AgendalTeC, butlleti digital especificament dedicat a oferir informaci6 sobre els diferents
esdeveniments que es realitzen en els proxims mesos.

- FormalTeC, butlleti digital especificament dedicat a informar sobre els diferents cursos
gue hi ha programats en els proxims mesos, incloent-hi tant els presencials com els que
s'ofereixen en format virtual.

- Les xarxes socials: Twitter, Linkedin, Facebook, Flickr, Slideshare, Issuu i YouTube

- Webinars sobre els diferents productes, serveis i temes de recerca de I'Institut;
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WAgEHN” Nombre de persones usuaries/beneficiaris

Variacio 2022-
2021

Persones usuaries/beneficiaries

Persones a les quals hem transferit 266.312 337.138 -21,01%
informacié i/o coneixement i/o hem
prestat serveis tecnologics*

*Vegeu la nota de l'indicador MF3.A2

WP Nombre de persones usuaries/beneficiaries per linies d’activitat

Persones usuaries/beneficiaries segons Variacio6 2022-
linia d’activitat 2021
Bancs de dades ITeC* 250.520 323.963 -22,67%
Difusié de coneixement 9.497 7.986 18,92%
Certificacio de productes innovadors 6.230 5.112 21,87%
Assessoria tecnologica 65 77 -15,58%

* Nota: hi ha hagut un canvi de criteri de comptabilitzacié de les dades (es mira només els usuaris/es que
entren als Bancs i s’hi estan una estona) per la qual cosa les dades del 2022 no sé6n comparables amb
les del 2021
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Activitat economica

WAl Activitat econdmica, productes i serveis

Distribucio dels ingressos per

activitat

Patrocinis, Lloguers, Convenis de
col-laboracié i Subvencié Generalitat 12% 11%

Arees Comercial (vendes TCQ i
Bedec, publicitat, informes, Cursos 40% 41%
de formaci6 i Suport técnic)

Area de Construcci6 (Realitzacié de
projectes de Bases de dades, SiT,

Gesti6 del Procés Constructiu, 28% 26%
Construccié Sostenible)

Area de Suport a la Innovacio
(certificacio de productes i sistemes, 18% 20%
marcatge CE)

Altres projectes (Elaboracio
informes, organitzacio de jornades i 1% 1%
congressos, etc.)

\IiM2pi Perfil dels clients/es, persones consumidores dels productes i serveis

Perfil de clients/es 2022 ‘ 2021 ‘

Client privat (empreses
constructores, enginyeries,

aparelladors, arquitectes, enginyers) 71,5% 76,6%
Client pablic (administracié local,
autonomica i estatal) 11,9% 10,1%
Subvencions (projectes europeus
R+D+I) 11,1% 8,4%
Subvencions (hacionals) 5,5% 5,0%
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Ingressos per activitat

Ingressos per activitat (en euros) 2021 Variacio 2022-
2021

Patrocinis, Lloguers, Convenis de
col-laboracié i Subvencié Generalitat 677.887 € 533.662 € 27,0%

Arees Comercial (vendes TCQ i

Bedec, publicitat, informes, Cursos 2.185.686 € 1.941.526 € 12,6%
de formacio i Suport técnic)

Area de Construcci6 (Realitzacié de

projectes de Bases de dades, SiT,
Gestio del Procés Constructiu, 1.507.016 € 1.237.594 € 21,8%

Construccid Sostenible)

Area de Suport a la Innovacio
(certificacio de productes i sistemes, 006.187 € 953.380 € 4,5%
marcatge CE)

Altres projectes (Elaboracio
informes, organitzaci6 de jornades i 75.182 € 62.736 € 19,8%
congressos, etc.)

Impactes ambientals i socials dels productes i serveis

Els impactes principals que generen els productes i serveis de la Fundacié contribueixen a la
millora del sector de la construccid en particular i a la societat en general atés que
proporcionen solucions a problemes i reptes ambientals.

El sector de la construccid és responsable del 36% del consum final d’energia global, de
gairebé el 40% de les emissions totals directes i indirectes de CO2 i de més del 45% de la
generacio de residus.

La Fundacio ITeC esta totalment compromesa a fer servir els avantatges i oportunitats que la
tecnologia ens ofereix per acceptar la nostra responsabilitat ambiental. A l'aplicar la
metodologia ITeC en les empreses, ja sigui com a arquitecte, aparellador/a, enginyer/a,
constructor, promotor, gerent d’instal-lacions, etc. podrem ser conscients dels impactes que
la nostra activitat esta causant a I'entorn i podrem mitigar-ne els seus efectes.

Per exemple amb el nostre software TCQi GMA es poden elaborar els documents necessaris
per a I'estudi de gestié de residus de construccié i demolicié. A més, es pot analitzar els
diversos impactes ambientals causats pels materials de construccio i per la seva construccio
durant tot el cicle de vida

També, la base de dades BEDEC té dades ambientals que permeten coneixer els valors
d'impacte relacionats amb les emissions de CO2, I'energia de fabricacid, les deixalles
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generades, el contingut reciclat pre-consum i post-consum i altres indicadors utilitzats en
'avaluacio del cicle de vida.

Tots aquells residus generats al llarg del cicle de vida d’'un procés constructiu sén en la seva
majoria recuperables i reciclables.

A través del reciclatge dels residus podem aconseguir la seva valoritzaci6 i dotar al material
d’'una segona vida util. D’aquesta manera reduim tant el consum de matéries primeres com el
volum total de residus.

Els impactes dels nostres productes i serveis no es limiten Unicament als nostres clients/es
sin6 que molt del coneixement que generem es difon gratuitament a través de webinars
setmanals (les Pindoles formatives del dijous) o a través de la nostra pagina web (accés gratuit
encara que limitat a un numero d’accessos mensuals, a tot el banc BEDEC d'elements
constructius (conté dades de preus i els plecs de condicions técniques, dades de seguretat i
salut, assaigs de control, ambientals, normativa etc.).

| també destacar com a impacte positiu que generem llocs de treball per a un centenar de
persones aproximadament (vegeu indicadors del capitol Personal) i que un 9% de la nostra
despesa en proveidors correspon a compres responsables.

Efectivitat
Avaluacio sobre I'efectivitat de les activitats i projectes

La Fundacio té un Sistema de Gestié basat amb la norma 1SO9001:2015 que li permet,
d’'una banda, donar resposta a les creixents necessitats i expectatives dels seus clients/es i,
de l'altra, treballar d’'una manera planificada i controlada, millorar els seus processos quant a
eficacia (reduir errors) i eficiéncia (reduir costos) i garantir una evolucié dinamica i positiva del
seu Sistema. Els procediments de control que aplica son els seguents:

- Objectius de la Qualitat. Seguiment i mesura dels processos (P6.2/1) (amb aquest
procediment definim uns indicadors i objectius, planifiquem accions i recursos per assolir-
los i establim periodes quadrimestrals de seguiment i control).

- Produccié i prestacio de serveis (P8.5/1) (amb aquest procediment establim els controls a
fer per assegurar la qualitat final del nostre producte o servei; des de la reunié inicial amb
tot 'equip implicat, la planificacid, el seguiment de la conformitat, la gestio dels canvis i la
verificacié final)

- Control de les sortides no conformes (P8.7/1) (amb aquest procediment establim una
sistematica per detectar i corregir desviaments de les especificacions del client, degudes
a deficiéncies nostres o dels nostres proveidors, amb l'objectiu de lliurar productes
conformes)
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- Satisfaccié del client (P9.1/1) (amb aquest procediment definim 'operativa per a conéixer
i valorar la satisfaccié del client mitjangant I'enviament d’enquestes a la finalitzacio dels
treballs i/o trucades directes amb els nostres clients/es i analisi posterior del seu resultat
a partir del qual iniciem, si cal, accions de millora).

- Pla de formacié: amb I'aplicacié del pla de formacié millorem els nostres coneixements i
mantenim els nivells de competéncia necessaris del nostre personal técnic.

- Realitzacié d’auditories internes (P9.2/1) (amb les quals comprovem que el SGQ és
conforme amb els requisits de la norma i amb els del propi Institut alhora que respon a les
nostres necessitats)

- Realitzacié per una entitat acreditada per ENAC d’una auditoria externa anual amb la qual
si el sistema es conforme a la norma ISO9001 ens concedeixen el certificat.

D’altra banda, aquest 2022 hem iniciat la implantacié de la norma 27001/ENS al final de la

qual tindrem una auditoria que permetra comprovar també I'efectivitat dels processos de

seguretat de la informaci6 aplicats.

Grau d’assoliment dels objectius del Pla Estratégic/Pla anual
En el segon semestre del 2022 es va comencar a treballar en les oportunitats de millora
establertes en el Pla estratégic 2022-25 (es va aprovar en la reunio plenaria del mes de maig).
De les 62 oportunitats de creixement i de les 40 d’optimitzacid s’ha previst iniciar 34
oportunitats el 2022, 47 el 2023, 16 el 2024 i 5 el 2025.

A tancament del 2022 el grau d’avangament ha sigut només d’un 5%.
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Eficiencia
WASEHNEl Ratio despeses fundacionals / despesa total
WASEHN Ratio despeses necessaries / despesa total

Ratio despesa en activitats

fundacionals / despesa total

Ratio despesa en activitats

fundacionals / despesa total 0,68 0,73
Ratio despeses necessaries /

despesa total 0,32 0,27

WASEHNE Ratio captacio de fons / despesa total

Ratio despesa en captacio de fons /

despesa total

Ratio despesa en captacié de fons /
despesa total 0,47 0,43

Nota : Per captacio de fons ens referim als ingressos que obtenim per donar compliment a I'objecte de la Fundacio
(siguin a fons perdut, siguin per desenvolupament de feines, venda de productes, etc.)

Despesa en activitats fundacionals desglossada per ambits d’actuacié/linies fundacionals (%)

Despesa per ambits
d’actuacié/linies fundacionals (%) 2022 2021

Patrocinis, Lloguers, Convenis de
col-laboracié i Subvencié Generalitat

0,63% 0,35%

Arees Comercial (vendes TCQ i
Bedec, manteniment i millora Bedec
i TCQ/TCQI, publicitat, informes,
Cursos de formacio i Suport técnic)
39,02% 38,12%

Area de Construcci6 (Realitzacié de
projectes de Bases de dades, SiT,
Gesti6 del Procés Constructiu,
Construccié Sostenible)

30,12% 31,15%

Area de Suport a la Innovacio
(certificacio de productes i sistemes,

tge CE
marcatge CE) 18,83% 19,70%

Altres projectes (Elaboracio
informes, organitzaci6 de jornades i

congressos, etc.) 11,40% 10,68%
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2 PERSONES

Persones de I'organitzacio

1.1.1 Perfil de I'organitzacié

Nombre de dones a I'equip directiu *
Nombre d’homes a I’equip directiu *

Variacié 2021-

Comite de direccio (a 31 de desembre)

2022
Dones 3 3 0,00%
Homes 5 5 0,00%
Total 8 8 0,00%

*S’indica el nombre de persones que integren el comité de direccio (Directors/a, Cap de Comunicacio i
Cap del SGQ)

H=28\kl Nombre de dones en plantilla

IH=28\” Nombre d’homes en plantilla

Personal en plantilla (a 31 de Variaci6 2021-
desembre) 2022
Dones 41 37 10,81%
Homes 46 45 2,22%
Total 87 82 6,10%

1.1.2 Igualtat d’oportunitats i diversitat
M=%l Pla d’Igualtat d’oportunitats i accions desenvolupades

A finals del 2020 la direcci6é de I'I'TeC va aprovar el Pla d’'igualtat 2020-2023 després d’haver
estat revisat pel comité de direccid i el d’'empresa. Aquest Pla té per objectiu millorar la igualtat
de tracte i d'oportunitats entre dones i homes de la Fundacié i, a ser possible, incidir també en
el disseny d’accions per al nostre sector.

Aspectes com la responsabilitat social, la igualtat en l'accés laboral, la valoracié no

discriminatoria dels llocs de treball, la prevencié de qualsevol tipus d’assetjament, I'is no
sexista del llenguatge, la conciliacio de la vida familiar amb la vida laboral, i tot allo que afecta
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la igualtat entre homes i dones, sén abordats amb més eficacia mitjangant I'aplicacié d’aquest
Pla.

Ens hem fixat els objectius que volem assolir en els propers anys, les estratégies que hem
d’adoptar i les accions concretes a fer per aconseguir-los, aixi com els sistemes de seguiment
i avaluacio dels objectius establerts.

El Pla consta de 19 accions I'assoliment de les quals esta planificat en 4 anys.

Fins a desembre de 2022 hem tancat les segiients accions:
Accio 1PI - Afegir en els Valors de I'I'TeC el de la Igualtat entre dones i homes
Accio 2P| - Modificar el Manual d’acollida de I'l'TeC de manera que doni visibilitat a la cultura
de la Igualtat dins de l'lnstitut i que animi a denunciar comportaments irrespectuosos o
d’assetjament
Acci6 3PI - Revisar els criteris sobre comunicacié i llenguatge inclusiu i no sexista del Llibre
d'estil (escrit i visual) i millorar la posada en practica en totes les arees de I'Institut (noticies,
accions comercials, web, bases de dades, programes)
Acci6 7Pl - Revisar periodicament els protocols de prevencio de I'assetjament
Acci6 8PI - Prioritzar la formacié en igualtat, en llenguatge inclusiu i contra la violencia de
genere del personal directament implicat (Recursos humans, Comunicacid) i incloure-la en les

fitxes de Descripcio dels seus llocs de treball

Acci6 9PI - Realitzar periddicament enquestes andonimes al personal per detectar si hi ha o ha
hagut casos d’assetjament i actuar en consequéncia

Acci6 10PI — Sempre que sigui possible planificar equips paritaris en els projectes de I'I'TeC
Acci6 12PI - Fomentar la participacié de les dones en les xarxes d’investigacio i clusters

Accid 13PI - Establir clausules socials en la contractacié de serveis per a garantir que sén
respectuosos amb el valor étic de la igualtat

Acci6 14PI - 14. Revisar anualment els pactes amb els treballadors i treballadores i mirar de

trobar solucions a les excepcions actuals existents per rad de carrec o lloc de treball en les
mesures de conciliacio
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Accié 16 Pl - Nomenar per a cadascuna de les accions aprovades en aquest Pla un
responsable de la seva execucio i/o control, un termini i uns indicadors quantificables, si és
possible, per a la seva avaluacié

Accio 18PI - Presentar aquest Pla als treballadors i treballadores de I'ITeC

Accio 19PI - Esbrinar la possibilitat de posar a la pagina web de I'I'TeC algun apartat dedicat
a la dona investigadora / tecnica

Acci6 20PI - Donar visibilitat a la celebracié del 8 de marg a través de les xarxes socials

Per a 2023 tenim 6 accions planificades de les quals s’ha realitzat un 32% de la feina

[{=r¥=¥4 Composicié de I’equip directiu, segons sexe (%)*

Comite de direccio (a 31 de
desembre) (%)

Dones 37,50% 37,50%
Homes 62,50% 62,50%

*S’indica el nombre de persones que integren el comité de direccid (Directors/a, Cap de Comunicacio i Cap del
SGQ)

=22\l Composicié de la plantilla, segons sexe (%)

Personal en plantilla (a 31 de 2022 2021
desembre) (%)

Dones 47,13% 45,12%
Homes 52,87% 54,88%

Data del document: 26.05.2023 19 de 65



FUNDACIO

ITeC

H=24\V Personal contractat en situacié de risc d’exclusié social o de vulnerabilitat

Personal contractat en situacio de
risc d'exclusio social o de

Variacio 2021-

vulnerabilitat (a 31 de desembre) 2022
[[indicar grup vulnerable o nombre

total de persones]] 0 0 -
Total 0 0 =
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Plantilla segons sexe i grup professional

Personal en plantilla (a 31 de 2021 Variaci6 2021-
desembre) 2022

Director/a Corporatiu 2 2 0,00%
Dones 0 0 -
Homes 2 2 0,00%
Director/a Area 3 3 0,00%
Dones 1 1 0,00%
Homes 2 2 0,00%
Cap de Departament Técnic 10 10 0,00%
Dones 4 4 0,00%
Homes 6 6 0,00%
Investigador/a 5 6 -16,67%
Dones 1 1 0,00%
Homes 4 5 -20,00%
Técnic/a sénior 22 22 0,00%
Dones 8 10 -20,00%
Homes 14 12 16,67%
Técnic/a Junior 16 11 45,45%
Dones 7 2 250,00%
Homes 9 9 0,00%
Técnic/a auxiliar 10 8 25,00%
Dones 5 5 0,00%
Homes 5 3 66,67%
Cap de Departament Gestio 4 4 0,00%
Dones 4 4 0,00%
Homes 0 0 =
Oficial de 1a administratiu 11 11 0,00%
Dones 9 9 0,00%
Homes 2 2 0,00%
Oficial de 1a serveis auxiliars 3 4 -25,00%
Dones 1 1 0,00%
Homes 2 3 -33,33%
Oficial de 2a serveis auxiliars 1 1 0,00%
Dones 0 0 -
Homes 1 1 0,00%
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1.1.3 Condicions laborals i conciliacié
[M=eN=¥l Mesures de conciliacio de la vida laboral i privada

El pacte laboral signat el 2022 entre el Director de I'lTeC i les persones representants dels
treballadors i treballadores recull les mesures de conciliacié de la vida laboral i privada:

- Jornada laboral de 37,5 hores setmanals (possibilitat de fer 8.5 hores diaries i disposar
de dues tardes lliures)

- Per a aquells treballadors i treballadores que demanen jornada reduida per
maternitat/paternitat/adopcié I''TeC paga un complement de sou voluntari fins arribar
al 100% del sou brut fix fins que el fill/a compleix un any.

- Possibilitat de treballar amb la modalitat de teletreball per a aquells treballadors i
treballadores que ho demanin (fins a un 40% de les hores anuals). . De manera
excepcional, en funcié de les condicions de conciliacié particulars (familiars, estudi,
etc) del treballador/a i del seu lloc de treball es podra aprovar una quota superior al
40% de la jornada.

- Flexibilitat d’horari (reduccio progressiva del temps de permanéncia obligatori) i de dies
de vacances

Personal amb contracte indefinit, segons sexe (%)

M=}\" Personal amb contracte temporal, segons sexe (%)

Personal en plantilla segons tipus de

contractacio, segons sexe (a 31 de

desembre) (%)

'F'erso'n?I en plantilla amb contracte 96,55% 91,46%
indefinit

Dones en plantilla amb contracte

indefinit 95,12% 89,19%
Homes en plantilla amb contracte

indefinit 97,83% 93,33%
Personal en plantilla amb contracte

temporal 3,45% 8,54%
Dones en plantilla amb contracte

temporal 4,88% 10,81%
Homes en plantilla amb contracte

temporal 2,17% 6,67%
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iH=<H\k Taxa de rotacid, segons sexe

Taxa de rotacio del personal, segons

2022 2021

sexe (%)
Homes 15,22% 2,22%
Plantilla total 3,45% 4,88%

H=2H\% Nombre de persones contractades a través de programes d’insercio, personal en practiques, i
altres

Persones contractades a través de

programes d’insercid, personal en Variacio6 2021-
practiques, i altres (a 31 de 2022
desembre)

Conveni de cooperacio educativa 12 -
Contractes en Practiques 3 5 -40,00%
Contractes en Practiques No Laborals 1 2 -50,00%
Total 16 7 128,57%

Personal acollit a mesures de conciliacid, per sexe (%)

Personal acollit a mesures de

conciliacio, segons sexe (%)

Dones 98% 97%
Homes 93% 96%
Plantilla total 95% 96%

Enquestes de clima laboral

El 2022 s’harealitzat la segona enquesta de Clima Laboral. S’ha fet a tot el personal amb
contracte laboral. L’enquesta ha estat anonima i han contestat el 59% de la plantilla (el 2021
va contestar un 75%).
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En general es mantenen els % de satisfaccié superiors al 65% i amb poques variacions
respecte la de I'any passat. A destacar la dada de si la carrega de feina produeix estrés on
un 51% diu que molt (quan I'any passat només ho deia un 16%); El % de si et sents a gust a
I'lTeC es manté alt 97% (igual que el 2021).

També a partir de les enquestes hem detectat oportunitats de millora com ara per ex el % de
teletreball, la infraestructura de I'edifici, millores en les eines de treball, etc.

Durant el 2022 hem comencat a treballar en la millora del clima laboral realitzant alguna
activitat de lleure (trobada presencial per celebrar Sant Joan o el Nadal, aturades per la
pandémia, joc d’endevinalles de fotografies, etc.); | també hem col-laborat amb I'Hospital del
Mar en el projecte Mentup de millora de la salut mental.

Com a dada significativa s’ha modificat la missi¢ del Departament de RRHH de I'lTeC passant
de ser un Departament de caire més administratiu a un de caire més d’atenci6 a les persones.
Aquest canvi ha de donar els seus fruits el 2023.

1.1.4 Igualtat retributiva
[M=LNH] Ratio salari més alt / salari més baix
La metodologia de calcul ha estat la seglent:

1- S’ha agafat el salari brut més alt i el més baix de I'organitzacié equiparats a jornades
completes de 37,5h setmanals i dedicaci6 superior al 50%

2- No s’ha exclos cap alt carrec

3- La metodologia de calcul ha estat la suma del sou base + millora voluntaria + Ad
Personam

Ratio salari més alt / salari més baix

Ratio 4,87 5,02
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M=\l Ratio salari mitja homes / salari mitja dones, per grup professional
La metodologia de calcul ha estat la seglent:

1- S’ha agafat el salari brut mitja per grup professional i sexe equiparats a jornades
completes de 37,5h
2- La metodologia de calcul ha estat la suma del sou base + millora voluntaria + Ad
Personam
3- El resultat s’expressa en % amb la segient interpretacio:
>0% significa que les dones cobren menys que els homes
=0% significa que les dones cobren el mateix que els homes
<0% significa que les dones cobren més que els homes
-- significa que només hi ha dones o homes

Diferéncia salari mitja homes / salari

mitja dones, per grup professional

Director/a Corporatiu - -

Director/a Area -9,64% 9,56%
Cap de Departament Tecnic 15,84% 15,77%
Investigador/a 16,39% 14,17%
Técnic/a sénior -6,10% -6,09%
Técnic/a Junior -4,97% -5,17%
Técnic/a auxiliar 2,10% -4,70%
Cap de Departament Gestio - -

Oficial de 1a administratiu 1,77% -1,91%
Oficial de 1a serveis auxiliars -3,74% -7,72%

Oficial de 2a serveis auxiliars - --

1.15 Desenvolupament professional
MW=l Pla de formacio i accions formatives
Pla de Formacio ITeC 2022

La formacié continuada és un dels pilars de la gestidé del talent alhora que afavoreix la
fidelitzacio, el compromis i la motivacié del personal de la Fundacio
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Cada area de treball elabora el seu programa formatiu orientat a la millora de la competéncia
professional del personal. Alguns cursos estan a adrecats a diferents membres d’una Area i
d’altres (Doctorat, postgrau, etc.) son especifics per a una persona. El 2022 s’ha fet formacio
dels seguents temes (no es detalla la formacié interna que rep el personal per mantenir la
gualificacié i competéncia del seu lloc de treball):

Curs per la creacio de perfils d'usuari i analisis de dades a partir de gran informacid de dades.

Formacié en Google Analytics 4
Cursos o webinars esporadics sobre temes web.

Avaluacié de productes en DAU i ETA (Intern)

Licencias de derechos de IPR
Curs d'Actualitzacié en Contabilitat
Funcions avancades Excel

Curs de redaccié documental

Planificacid, seguiment i control de projectes

XXVI Seminario de Aesores de Poyectos de I+D+I de la Union Europea Horizonte Europea
Postgrau Tecnologia SIG

Excel basic

Angular - The Complete Guide (2022 Edition)

Navisworks

Teams

Anglés Intermedi, Avangat i nivell executiu

Curs avancat en modelat, amidaments i pressupostos TCQ i Autodesk-Revit
Curs de contractacio col-laborativa LeanIPD

=8Nkl Personal que ha rebut formacio (%)

Personal en plantilla que ha rebut

formacio (%)

Personal que ha rebut formacié 100% 100%

=8N Nombre total d’hores de formacioé

Nombre d'hores totals de formacio Variaci6 2021-
2022

Hores de formacié 4.131 2.562 61,24%

que ha rebut el personal
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Despesa en formacio

Inversié en formacio (en euros) 2021 Varlazc(l;;zz 021-

Valor monetari 118.540,00 € 104.499,00 € 13,44%

1.1.6 Salut, seguretat i benestar del personal
[M=H=¥! Mesures per ala prevencio de riscos laborals i foment del benestar del personal

L’ITeC mitjangant el seu servei de Prevencio de Riscos Laborals ha realitzat un estudi de
riscos laborals associats als llocs de treball del personal a partir del qual s’han implementat
les mesures preventives recomanades (millora enllumenat, cadires més ergondmiques, etc.).
També esta adscrit a ACTIVA MUTUA, empresa que ofereix les atencions meédiques
derivades dels accidents a la feina o0 en els desplacaments cap al lloc de treball.

Aixi mateix la Fundaci6 ITeC promou el benestar del personal ja sigui recomanant la realitzacié
d’estiraments durant la jornada laboral (cartells a tots els espais de treball) i/o moure’s cada
cert temps; beure aigua per hidratar-se; també té establert un protocol per minimitzar la
contaminacié acustica (i evitar aixi molésties a alguns treballadors/es més sensibles en aquest
tema) i un altre per ajudar economicament al personal en la realitzacié de tractaments
alternatius als oferts per la Seguretat Social (acupuntura, fisioterapia, osteopatia, massatges,
etc.). com també en la realitzacié d’activitats que ajudin a la millora general de la salut fisica
i mental i la prevenci6 de possibles patologies (gimnasos o centres equivalents)

També i d’acord amb la legislacié vigent, I'I'TeC ha constituit el seu Comité de Seguretati Salut
amb dos representants per part de la Fundacio (el Director General i el Director de I'Area de
Serveis) i dos per part dels treballadors/es. En aquest Comité es fa un seguiment periodic de
les incidéncies que es produeixen i s’estudien les millores a realitzar. També té contractada
'empresa Prevint que porta a terme la vigilancia de la salut (revisions mediques anuals) i té
una petita farmaciola a disposicié del personal amb medicaments basics per a petits trastorns.

I, naturalment, proporciona els equips de proteccio individual (casc de seguretat, arnés, botes,
ulleres...) al personal que ha d’anar a visitar obres.

Durant el 2022 no s’ha hagut de lamentar cap accident laboral a les nostres instal-lacions.
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[HM=EHNE Formacio en matéria de prevencio de riscos laboral

2022
Hores de formacié 2,00 12,00 -83,33%

que ha rebut el personal

Nombre d'hores totals de formacio Variacié 2021-

1.1.7 Comunicaci6 interna
IH=y#=¥l Canals de comunicaci6 interna

La comunicacié en general, i la interna en particular, és un dels processos estratégics de
I'Institut. Que el treballador/a disposi puntual i ordenadament de tota la informacié que
necessita (corporativa, técnica, administrativa i comercial) és clau no només per al bon
desenvolupament de la feina siné també per a I'assoliment d’'un bon clima laboral.

L’ITeC, a través dels procediments dels Sistemes de Gestié (SG), defineix els diferents canals
de comunicaci6 interna que sén:

- Manual de Benvinguda (és el 1r document que es dona al treballador/a quan entra a
I'TeC; explica qué és i qué fa l'organitzacié, com s’organitza i algunes normes
basiques de funcionament; després es reforca amb una sessié informativa del SG per
part de la responsable de Qualitat i una d’estratégia per part del Director General).

- Teams, plataforma de comunicacié, edici6 i col-laboracio; s'utilitza per a reunions en
linia, xat de comunicacié interna, entre d'altres coses.

- Canal de Comunicaci6é a Teams (equip ITeC): I'utilitza el Departament de Comunicacio
per a comunicar novetats, campanyes i activitats que organitza I'I'TeC.

- Canal de Coneixement a Teams (equip ITeC): canal obert all personal de I'lTeC que
vulgui compartir articles o altres temes d'interes relatius al sector de la construccié.

- Correu electronic (utilitzat quan s’han de fer comunicacions generals sobre temes que
afecten el personal o sobre temes informatius relacionats amb qualsevol dels sistemes
de gestio).

- Redmine (eina per a la gestid de projectes; s'utiltiza per assignar tasques que afecten
un o més departaments).

- Teléfon (trucades arriben a la centraleta i es passen a les extensions internes).

- InfolTeC (és una revista digital a través de la qual treballadors/es, clients/es i
usuaris/es rebem informacié de les activitats i projectes de I'I'TeC).

- Bdustia de suggeriments (és una bustia anonima a disposicié del treballador/a per
aquells temes que, al seu criteri, sbn més delicats).

- Taulelli cartells d’anuncis (basicament amb informacié ambiental i laboral).

- Carpeta ISO del servidor i Wikis del programa redmine (plataformes on es recull tota
la informacié operativa de l'Institut: procediments, instruccions, plantilles, logos,
fulletons comercials, normativa del sector, etc.).
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Reunions Departamentals (per comunicar els Objectius, riscos i oportunitats i aspectes
organitzatius del Departament).

Reunions del Comite de Qualitat (mensualment la responsable de Qualitat convoca
tots els membres d’aquest Comité per tractar temes de gestié i funcionament de
I'Institut).

Reunions del comite técnic (setmanalment el Director Tecnic reuneix els/les Caps dels
Departaments Técnics per tractar temes del seu interés: projectes, ponencies, articles,
jornades, etc.).

Reunions del Comité de Direccié (setmanalment el Director General reuneix els
membres d’aquest Comité per fer un seguiment de tots els temes de l'Institut).
Reunions generals (amb una frequéencia aproximadament trimestral, el Director
General convoca tota la plantilla per exposar, d’'una banda, la situacié estratégica de
I'Institut i, de I'altra, el responsable d’algun projecte “estrella” fa una breu exposicié del
que s’esta fent en relacié al projecte triat.

Comunicat setmanal del Director General a tot el personal: amb I'esclat de la pandémia
i immediat confinament de tot el personal de I'lTeC, el Director General va iniciar un
nou format de comunicacié que és el “mail del divendres” el qual ha quedat ja
institucionalitzat. Amb aquest mail el DG informa dels fets rellevants de la setmana, ,
del seguiment de lI'exercici mensual i tots aquells temes que soén d’interés per als
treballadors/es.

Els Departaments responsables de la Comunicacié interna son:

El Departament de Comunicacio (temes generals)

El Departament de RRHH (temes relacionats amb la gestio laboral)

El Departament de Sistemes (temes informatics)

El Departament de Gesti6 de la Qualitat (temes del Sistema de Gestid)

Direccid6 General (qualsevol tema que per la seva rellevancia o significaci6 és
comunicat directament des de Direccié General)

MY\l Mecanismes o procediments de gestid de conflictes interns

La Fundaci6 ITeC aposta clarament per la prevencio de conflictes interns. Es per aixd que
disposa dels seus protocols per a la prevencié de I'assetjament laboral i sexual els quals ha
comunicat i difés al seu personal.

També

disposa d’'una bustia andnima de suggeriments la qual es pot utilitzar per a comunicar

gualsevol tema. Aquestes comunicacions arriben al Comité de direccio i al comite d’empresa.

Durant

el 2022 no hem tingut cap conflicte intern. El clima de treball en general ha estat bo.
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A banda, durant el 2023, la Fundacié té planificat realitzar formacié als i les Caps de
Departament en el métode One to One . L’objectiu és poder implantar aquest métode que
consisteix a realitzar reunions periodiques i planificades entre un Cap de Departament i
cadascuna de les persones del seu equip per tal de conéixer la seva “satisfaccié laboral’, les
seves inquietuds i detectar possibles problemes i posar solucions immediates i efectives que
ajudin a evitar potencials conflictes.

També en data nhovembre del 2022 la Fundacié ITeC va publicar el seu Codi de bon govern i
bones practiques de gestié. L'apartat 2.4.6 del codi recull el protocol a seguir per evitar

Conflicte d’interessos entre la Fundacié i un dels seus membres del patronat. Cas d’haver-n’hi
s’actuaria d’acord amb I'article 26 dels Estatuts de la Fundacio.

Voluntariat

A la Fundacié ITeC no tenim persones voluntaries que desenvolupin cap activitat.
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3 BON GOVERN

Transparencia
Informacié publica sobre la fundacio

La Fundacié dona compliment a les obligacions de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, i publica tota la informacio en el seglient portal de transparencia:

https://itec.cat/itec/politica-transparencia/

Aixi mateix 'adreca web del nostre portal ha estat comunicada al Registre d’entitats juridiques
del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya

http://justicia.gencat.cat/ca/ambits/dret i entitats juridigues/transparencia entitats/consulta
web entitats transparencia/
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Patronat

2Je¥H=¥1 Composicio i estructura

El Patronat és I'érgan de govern i d’administracio de la Fundacid, la representa i gestiona.
Esta integrat per persones fisiques o juridiques i constituit per un minim de 13 membres i un
maxim de 30 membres.

Podra ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat d’obrar plena; que
no es trobi inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics o per administrar

béns i

no hagi estat condemnada per delictes contra el patrimoni o contra l'ordre

socioeconomic o per delictes de falsedat.

Les persones juridiques han d’estar representades en el Patronat, d'una manera estable, per
la persona en qui recaigui aquesta funcié d’acord amb les normes que les regulin, o per la
persona que designi a aquest efecte el corresponent drgan competent.

Son patrons nats:

Els/Les consellers/conselleres que siguin responsables de les seglents arees
d’'activitat: Ordenacié del Territori i Urbanisme, Habitatge, Infraestructures,
Sostenibilitat, Patrimoni Public, Coneixement i Recerca, Empresa i Industria fins a un
numero maxim de quatre. En el cas que les set arees d’activitat recaiguessin en més
de quatre Conselleries diferents o en el cas que alguna de les arees indicades es
repartissin entre dos o0 més conselleries, el Govern de la Generalitat, mitjan¢ant acord,
designara els 4 representants i ho comunicara al President del Patronat qui elaborara
una proposta al Ple del Patronat, que és qui decidira la composicié del Patronat en
cada moment.

El/la Dega/na del Col-legi d’Arquitectes de Catalunya.

El/la President/a del Consell dels -col-legis d’Aparelladors, Arquitectes Técnics i
Enginyers de I'Edificacié de Catalunya.

El/la Dega/na del Col-legi d’Enginyers de Camins, Canals i Ports de Catalunya

El/la Dega/na del Col-legi d’Enginyers Industrials de Catalunya

El/la Dega/na del Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona

El/la Dega/na del Col-legi d’Enginyer Técnics d’Obres Publiques de Catalunya

El/la Dega/na del Col-legi d’Enginyers Agronoms de Catalunya

El/la Dega/na del Col-legi d’Enginyers Técnics i Périts Agricoles de Catalunya

El/la Dega/na del Col-legi d’Economistes de Catalunya
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Podran ser patrons designats:

- Un membre designat per la persona titular del Departament de la Generalitat de
Catalunya competent en matéria d’ordenacio del territori i urbanisme .

- Un membre designat per la persona titular del Departament de la Generalitat de
Catalunya competent en matéria d’habitatge.

- Un membre designat per la persona titular del Departament de la Generalitat de
Catalunya competent en matéria d’infraestructures.

- Un membre designat per la persona titular del Departament de la Generalitat de
Catalunya competent en matéria de patrimoni

- Quatre membres designats per la Confederacié Catalana de la Construccio.

- Un membre designat per la Federacié Catalana de la Industria, el Comerg i els Serveis
de la Construccio.

- Un membre per la Universitat Politécnica de Catalunya.

- Fins a set patrons designats pel Patronat a titol individual o com a representacio
d’altres entitats en funcid de la seva significacid cientifica-técnica o civica en I'ambit
del sector de la construccié a Catalunya.

Els patrons designats exerceixen els seus carrecs per un termini de quatre anys, i son
reelegibles indefinidament per periodes d’igual durada.

Els membres del Patronat entren en funcions després d’haver acceptat expressament el
carrec mitjancant alguna de les formes establertes en la legislacio aplicable.

President i vocals a 31.12.2022
President
[I-ltre. Senyor Xavier Font Mach, Dega del Col-legi de 'Enginyeria Técnica d’Obres Publiques

i de 'Enginyeria Civil de Catalunya
Data de nomenament: 18.11.2022

Patrons nats

Conseller de Territori de la Generalitat de Catalunya
Hble. Juli Fernandez Olivares

Data de nomenament: 21.11.2022

Conseller dEmpresa i Treball de la Generalitat de Catalunya
Molt Hble. Senyor Roger Torrent Ramié

Data de nomenament: 22.10.2021

Consellera d'Acci6 Climatica, Alimentaci6 i Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya
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Hble. Senyora Teresa Jorda Roura
Data de nomenament: 29.11.2021

Dega del Col-legi d’Arquitectes de Catalunya
II-lm. Senyor Guim Costa Calsamiglia
Data de nomenament: 17.06.2022

President Executiu del Consell de Col-legis d’Aparelladors, Arquitectes Técnics i Enginyers
d’Edificacié de Catalunya

I-ltre. Senyor Celesti Ventura Cisternas

Data de nomenament: 19.11.2019

Dega del Col-legi d’Enginyers Industrials de Catalunya
II-lm. Senyor Narcis Armengol Gelonch
Data de nomenament: 18.11.2022

Dega del Col-legi d’Enginyers de Camins, Canals i Ports de Catalunya
II-lm. Senyor Pere Calvet Tordera
Data de nomenament: 17.06.2022

Dega del Col-legi d’Enginyers Graduats i Enginyers Técnics Industrials de Barcelona
[I-ltre. Senyor Miguel Darnés Cirera
Data de nomenament: 19.11.2013

Dega del Col-legi de I'Enginyeria Técnica d’Obres Publiques i de I'Enginyeria Civil de
Catalunya

I-ltre. Senyor Xavier Font Mach

Data de nomenament: 12.04.2013

Degana del Col-legi d’Enginyers Agronoms de Catalunya
II-lma. Senyora Conxita Villar Mir
Data de nomenament: 31.05.2021

Degana del Col-legi d’Enginyers Téecnics Agricoles i Forestals de Catalunya
II-ltre Senyora Montserrat Bas Obradors
Data de nomenament: 19.11.2019

Dega del Col-legi d’Economistes de Catalunya

II-lm. Senyor Carles Puig de Travy
Data de nomenament: 29.11.2021
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Patrons designats

En representaci6 del Departament de la Generalitat de Catalunya en mateéria
d’Infraestructures

Senyor David Prat Soto

Director General d’Infraestructures de Mobilitat

Data de nomenament: 24.02.2022

En representacio del Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya
en matéria d’Ordenacio del Territori i Urbanisme

Senyor Agusti Serra Monté

Director General d’Ordenacio del Territori i Urbanisme

Data de nomenament 26.11.2018 i renovat el 29.11.2021

En representacié del Departament de la Generalitat de Catalunya en matéria d’Habitatge
Senyor Jordi Sanuy Aguilar, Director de Qualitat de I'Edificacié i Rehabilitacié de I'Habitatge
de I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya Data de nomenament: 02.05.2022

En representacié del Departament de la Generalitat de Catalunya en matéria de Patrimoni
Senyor Josep Maria Aguirre Font,

Director General del Patrimoni

Data de nomenament: 18.11.2022

En representacié de la Confederaci6é Catalana de la Construccié

Senyor Josep Antoni Martinez Zaplana

President del Gremi de Constructors d’Obres de Barcelona i Comarques

Data de nomenament: 18.11.2022Senyor Xavier Vilajoana Eduardo

President de I'Associacié de Promotors i Constructors d’Edificis de Catalunya — APCE
Data de nomenament: 29.11.2021

Senyor Lluis Moreno Lassalle
President de la Cambra Oficial de Contractistes d’Obres de Catalunya
Data de nomenament 18.11.2022

Senyor Lluis Mical6 Congost
Vicepresident de la Unié d’Empresaris de la Construccié de Girona
Data de nomenament: 3.12.2019

En representacio de la Universitat Politeécnica de Catalunya

Senyor Jordi Ros Ballesteros
Vicerector d’Arquitectura, Infraestructures i Territori
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Data de nomenament: 29.11.2021

En representacié de la Federacio Catalana de la Industria, el Comerg i el Serveis de la
Construccio — FECOCAT

Senyor Mateu Tersol Andols

President

Data de nomenament: 31.05.2021

Membres designats pel Patronat

Senyor Albert Civit Fons

Director de I'Institut Catala del Sol — INCASOL

Data de nomenament: 26.11.2018 i renovat el 29.11.2021

Senyor Ricard Font Hereu

Director General de Barcelona d’Infraestructures Municipal SA — BIMSA
Data de nomenament: 18.11.2022

Associacio Catalana de Municipis i Comarques — ACM

(persona juridica)
Data de nomenament: 8.10.2016 i renovat el 23.11.2020

Secretari no patré
Senyor Francisco Diéguez Lorenzo, Director General de I'lTeC

2Je¥A2¥i Nombre de dones al patronat

2]eyAzR! Nombre d’homes al patronat

Variacio 2021-

Patronat (a 31 de desembre)

2022
Dones 3 5 -40,00%
Homes 22 21 4,76%
Total 25 26 -3,85%

Data del document: 26.05.2023 36 de 65



FUNDACIO

ITeC

BJe¥N2Yi Responsabilitats i deures del patronat

D’acord amb l'article 18 dels Estatuts de la Fundacié corresponen al Patronat totes les
facultats que té estatutariament atribuides i, en general, les que requereixi per a la consecucié
dels fins fundacionals, sense més excepcions que les establertes en la legislacié aplicable i
en els Estatuts.

El Patronat pot delegar les seves funcions de conformitat amb els Estatuts i la legislacié
aplicable. En tot cas, sén indelegables i corresponen al Patronat amb caracter exclusiu les
facultats seguients:

a) La modificacié dels Estatuts.

b) La fusid, I'escissio o la dissolucié de la Fundacio.

c) L'elaboracio i I'aprovacié del pressupost i dels documents que integren els comptes
anuals.

d) Els actes de disposicid sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor
superior a una vintena part de l'actiu de la Fundacio, llevat que es tracti de la venda de titols
valor amb cotitzacié oficial per un preu que sigui almenys el de cotitzacié. Tanmateix, es poden
fer apoderaments per a l'atorgament de l'acte corresponent en les condicions aprovades pel
Patronat.

e) La constitucié o la dotacié d'una altra persona juridica, d’acord amb I'ordenament juridic
vigent.

f) La fusio, I'escissid i la cessié de tots o d'una part dels actius i els passius.

g) La dissolucié de societats o d'altres persones juridiques, d’acord amb I'ordenament juridic
vigent.

h) Els que requereixen l'autoritzacié o aprovacio del Protectorat o 'adopcié d’'una declaracio
responsable.

i) L’adopcio i formalitzacié de les declaracions responsables
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Funcionament del patronat

El Patronat es reuneix ordinariament dues vegades a I'any, una dins del primer semestre de
I'any natural amb la finalitat d’aprovar els comptes anuals de I'exercici anterior i I'altra, dins
del segon semestre de l'any, per presentar i posar a aprovacié el programa de treball i el
pressupost de l'exercici seglent. També es pot reunir sempre que el convoqui el seu
President, o a sol-licitud d’'una quarta part dels seus membres.

Les reunions extraordinaries del Patronat es convoquem aproximadament amb un mes
d’antelacio. El secretari envia un ordre del dia que recull els temes a tractar. Una setmana
abans de la celebraci6 del ple s’envia a tots els patrons un enllag a la documentacio inserida
en el cloud de I'lTeC. Els acords presos durant la reunié, com també aquells temes que algun
membre demana que constin de manera expressa, queden recollits en un acta la proposta
de la qual es tramet a tots els patrons/es abans de la celebracio del proper ple ordinari en el
qual I'acta se sotmetra a aprovacio. Les actes aprovades estan firmades pel Secretari i tenen
el vistiplau del President de la Fundacio

Aquest any 2022 s’han celebrat les dues reunions ordinaries, una el 17 de juny il'altra el 18
de novembre Les reunions s’han realitzat a la sala d’actes de la seu de I'I'TeC. Els membres
del patronat hi han participat directament o mitjangant els seus representants, si és el cas.

Alareunié de juny esvan aprovar els comptes anuals i la memoria d’activitats de I'exercici
2021 i enla de novembre es va aprovar el programa de treball i el pressupost 2023 ..

Aquest any a més s’han celebrat dues reunions extraordinaries, la 1a en data 24.2.22, amb
I'objectiu de presentar la proposta de Pla Estratégic 2022-2025 i la 2a en data 2.5.22, per tal
de ratificar I'aprovaci6 del Pla Estratégic 2022-2025 i aprovar la modificacié d'una partida del
pressupost 2022

Altres organs de gestié, consulta o participacio
Comissi6 permanent
La Comissio permanent és I'dérgan permanent d’administracié i gestié de la Fundacio en totes
les funcions del Patronat que sén legalment delegables. Esta presidida pel President del
Patronat, Il-ltre. Senyor Xavier Font Mach.
La Comissié esta constituida per un minim de 3 membres i un maxim de 9. Els membres
d’'aquesta Comissié s6n nomenats pel Patronat. El Secretari del Patronat, Sr. Francisco

Diéguez, és també Secretari de la Comissié permanent.

La Comissio se celebra cada mes amb excepcions que decideixen els seus membres.
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Aquest any 2022 la Comissio s’ha reunit cada més llevat de I'agost (vacances) en el qual s’ha
enviat la documentacio corresponent al seguiment del pressupost. . Els acords es prenen per
majoria de vots i s6n valids sempre gque hi concorrin la meitat més un dels seus membres. El
Secretari aixeca acta de cada reunié i un cop aprovada es diposita en el cloud de I'l'TeC amb
accés restringit als membres del Patronat. La durada del carrec de membre de la Comissio
permanent és de periodes de quatre anys, renovables per periodes d’igual durada, excepte el
del President del Patronat que té la limitacié de dos mandats consecutius.

Membres de la CP a 31.12.2022

President
I-ltre. Senyor Xavier Font Mach

Consell de Col-legis d’Aparelladors, Arquitectes Técnics i Enginyers d’Edificacié de Catalunya
Senyora M. Angels Sanchez

Col-legi d'Arquitectes de Catalunya
[I-lm. Senyor Guim Costa Calsamiglia

Col-legi d’Enginyers de Camins, Canals i Ports de Catalunya
Senyora Esther Real Saladrigas

Col-legi d’Enginyers Industrials de Catalunya
Senyor Pere Homs Ferret

Col-legi d’Enginyers Graduats i Enginyers Tecnics Industrials de Barcelona
Senyor Sergi Albet Tarras6

Col-legi de ’'Enginyeria Técnica d’'Obres Publiques i de 'Enginyeria Civil de
Catalunya — ECCAT

I-ltre. Senyor Xavier Font Mach

Confederaci6 Catalana de la Construccio
Senyor Josep Gassiot Matas

Institut Catala del Sol
Senyor Gongal Marques Sagnier

Secretari
Senyor Francisco Diéguez Lorenzo
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Consell assessor

El Consell assessor es un organ d’assessorament del Patronat, de caracter no vinculant.
Esta integrat per persones designades pel Patronat que es considerin d’interés per a les
finalitats i objectius de I'I'TeC. El Consell assessor constitueix les Comissions necessaries per
a la consecucio de les finalitat de la Fundacié. A 31 de desembre n’hi ha dues en actiu:

Comissio Construim el Futur

L’objectiu d’aquesta Comissio és debatre sobre el futur del sector de la construccié: analitzar
I'is de les tecnologies BIM, Lean i contractacioé dol-labora; abordar des de diferents punts de
vista (técnic, tecnologic, gestié, normatiu i formacid) la millora de la sostenibilitat de I'activitat
del sector i aprofundir en la incorporaci6 de majors graus d’industrialitzacié a la
construccio,entre d’altres temes.

A 31.12.2022 formen part d’'aquesta Comissio les seglents institucions:

Ageéncia de I'Habitatge de Catalunya

Ajuntament de Barcelona

Area Metropolitana de Barcelona — AMB

Associacio Catalana de Municipis i Comarques — ACM

Associacio de Consultors d’Estructures — ACE

Associacio de Consultors d’Instal-lacions — ACI

Associaciéo dEmpreses d’Enginyeria i Consultoria Independent de Catalunya — ASINCA
Associacio de Promotors i Constructors d’Edificis de Catalunya — APCE
Barcelona Infraestructures Municipals SA — BIMSA

Building Smart Spanish Chapter

Cambra d’Empreses de Serveis Professionals a la Construccié

Cambra Oficial de Contractistes d’Obres de Catalunya

Col-legi de I'Arquitectura Técnica de Barcelona

Col-legi d’Arquitectes de Catalunya

Col-legi d’Economistes de Catalunya

Col-legi d’Enginyeria Geomatica i Topografica de Catalunya

Col-legi de 'Enginyeria Técnica d’'Obres Publiques i de 'Enginyeria Civil de Catalunya
Col-legi d’Enginyers Agronoms de Catalunya

Col-legi d’Enginyers de Camins, Canals i Ports de Catalunya

Col-legi d’Enginyers de Forests

Col-legi d’Enginyers Graduats i Enginyers Tecnics Industrials de Barcelona
Col-legi d’Enginyers Industrials de Catalunya

Col-legi d’Enginyers Técnics Agricoles i Forestals de Catalunya
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Col-legi d’Enginyers Técnics d’Obres Publiques de Catalunya

Confederacié Espanyola d’Associacions de Fabricants de Productes de la Construccio —
CEPCO

Consell de Col-legis d’Aparelladors, Arquitectes Técnics i Enginyers de I'Edificacid de
Catalunya

Delegacio del Govern de 'Estat — Area de Foment

Diputacié de Barcelona

Diputacié de Girona

Diputaci6 de Lleida

Diputacio de Tarragona

El Consorci de la Zona Franca de Barcelona

Eurecat — Centre Tecnologic

Federacio Catalana de la Industria, el Comerg i els Serveis de la Construccio — FECOCAT
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya — FGC

Fira Barcelona. Barcelona Building Construmat

Forestal Catalana SA

Fundacié Laboral de la Construccié. Catalunya

Generalitat de Catalunya — Departament d’Acci6 Climatica, Alimentacio i Agenda Rural
Generalitat de Catalunya — Departament d’Empresa i Treball

Generalitat de Catalunya — Departament de Territori

Generalitat de Catalunya — Direccié General del Patrimoni

Gremi d’Arids de Catalunya

Gremi de Constructors d’Obres de Barcelona i Comarques

Infraestructures de la Generalitat de Catalunya SAU

Institut Cartografic i Geoldgic de Catalunya — ICGC

Institut Catala d’Energia — ICAEN

Institut Catala del Sol — INCASOL

Institut de Tecnologia de la Construccié de Catalunya — ITeC

Port de Barcelona

Uni6é d’Empresaris de la Construccié de Girona

Universitat Politecnica de Catalunya — UPC

Membres a titol personal
Senyor Josep Benedito Rovira
Senyor Eloi Coloma Pico

Senyor Ignasi Pérez Arnal
Senyor Victor Roig Segura

La Comissid Construim el futur treballa a 3 nivells:
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Assemblea plenaria

En formen part totes les entitats que constitueixen la Comissio
Aquest 2022 s’han realitzat dues reunions (juny i desembre)
Grups de Treball

So6n grups formats per alguns membres representants de les entitats de 'Assemblea que
tracten de forma especifica aspectes determinats de I'objectiu o tema de treball en curs. El
2022 n’hi ha hagut quatre: Grup de Treball 1 (GT1) Normativa, Grup de Treball 2 (GT2)
Processos, Grup de Treball 3 (GT3) Tecnologia, Grup de Treball d’'Industrialitzacié (GTI).

Aquest 2022 s’han realitzat un total de 5 reunions d’aquests Grups de treball
Comissio Industries de la Construccio

L’objectiu d’aquesta Comissio és debatre els temes de més actualitat del sector i perqué sigui
un punt de trobada de les industries amb els centres tecnologics. Es pretén que la visio de la
industria arribi al Consell Assessor de I'I'TeC en tant que entitat transversal que aplega tots els
agents del sector de la construccio.

A 31.12.2022 formen part d’aquesta Comissio les seglents institucions:

Agquambiente Serveis per al Sector de I'Aigua SAU

Bac Engineering Consultancy Group

Centre d’Estudis de la Construccié i Analisi de Materials SLU — Cecam
Ceramicas Piera SL

Certis Obres i Serveis SAU

Ciments Molins Industrial SA

Construccions Rubau SA

Construcia

Constructora Calaf SAU

Copisa Grupo Empresarial SA

Cots i Claret SL
Encofrados J. Alsina SA

Escofet 1886 SA

Eurecat Centre Tecnologic de Catalunya
FCC Construccién SA

Isoltex Aislante Textil SLU

Kingspan Insulation SA

Mapei Spain SA

Metropolitan House BCN Residential SL
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Omplim. Gesti6 i edificacio responsable SLU
Offsite Construction Hub

Roca Sanitario SA

Rockwool Peninsular SAU

Sant-Gobain Weber Cemarksa SA

Soprema Ibérica SLU

Sorigué SAU

Tarraco Empresa Constructora SLU

Unex Aparellaje Eléctrico SL

Thermochip SLU
Vopi 4

Aguest 2022 s’ha realitzat una reuni6 en el mes de febrer
Avaluaci6 del patronat

El sistema de govern de la Fundacio ITeC s’articula en base a dues normes: els Estatuts de
la Fundacio, que juntament amb la legislacié vigent constitueixen la norma basica, i el Codi
de Bon Govern i Bones Practiques de Gestid.

La Fundaci6 no disposa de cap protocol especific d’avaluacié del patronat siné que d’acord
amb la legislacio vigent (Ordre 152/2018) anualment (mes de novembre) presenta el seu
Informe de Govern Corporatiu. L'IGC s’entén com una avaluacié emesa per I'd6rgan de govern
de la Fundacio sobre els sistemes d'eleccio, el funcionament i la contribucié de I'dérgan de
govern. El seu contingut se centra en quatre arees principals: sistemes d’eleccié dels seus
organs de control i gestio, funcionament d’aquest drgans, relacio entre ells i la seva estructura.

A banda d’aix0 la Fundacio disposa d’altres mecanismes d’avaluacio

Financera: mensualment la Comissié Permanent del patronat controla la correcta
administracié dels recursos destinats a la realitzacié de les finalitats fundacionals.
Anualment els comptes de la fundacid6 s6n auditats per una entitat externa i
independent i formulats pel Patronat.

Executiva: mensualment la Comissié Permanent del patronat realitza un seguiment de
les activitats que duu a terme la Fundacié d’acord amb el Pla de treball i pressupost

aprovat pel Ple del patronat i d’acord amb el Pla estratégic aprovar també pel Patronat.

Transparéncia: anualment la Direccié de I'I'TeC s’assegura que s’han complert totes
les obligacions de transparéncia i s’han publicat a la web de Transparéncia de I'lTeC.
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Relacié del patronat amb la direccié executiva/gerencia de la fundacio

El procediment per a la seleccié de la direccioé executiva és el que indica el Ple del Patronat
guan cal procedir a aquesta seleccio. Per a la direccié actual es va procedir a contractar els
serveis d’'una empresa de seleccid6 de personal d’alta direccid la qual va proposar tres
candidats. En qualsevol cas el Patronat té la darrera paraula (I'article 30 dels Estatuts regeixen
el nomenament del Director General).

La Direccio de I'Institut manté informat al Patronat sobre el progrés de la Fundacié i sobre el
compliments dels objectius fixats en el seu Pla estratégic a través de tres mecanismes
ordinaris:

1- Despatx setmanal del Director General amb el President de la Fundacié: en aquesta
reunid (presencial o telematica) es tracten els temes d’actualitat i es prenen les
decisions més adients per al dia a dia de la Fundacio.

2- La Comissié Permanent (la seva composicié esta descrita a I'lndicador BG2A1): el
President i el Secretari de la CP comenten els documents lliurats amb anterioritat a la
seva celebraci6 i que son:

« Informe de situacié econdmica i técnica de la Fundacio

o Seguiment del pressupost: dades i grafiques de produccid i de despesa
corresponents al tancament econdomic del mes anterior, dades de revisié del
pressupost d’'ingressos i despeses, dades de contractacio amb I'avaluacié dels
riscos associats al seu compliment;

« Analisi dels seguents indicadors economics: despesa directa, indirecta,
d’estructura, coeficient produccié/despesa directa, ratis de
facturacid/produccio, cobraments/facturacié i cobraments/produccié (per al
periode d’analisi i per a tot I'exercici)

o Previsi6 de la Tresoreria (a sis mesos vista)

o Acta de la reuni6 anterior

e Seguiment (o proposta d’elaboracié, com ha estat aquest primer semestre del
2022) del pla estratégic (amb periodicitat trimestral) i del pla d’'inversions i
amortitzacions (periodicitat anual)

Aquesta Comissi6 s’ha reunit amb periodicitat mensual (llevat de I'agost) a la seu de
lITeC . Se n‘aixeca acta.

3- ElPle del Patronat (la seva composicio esta descrita a I'lndicador BG2B1): el President
i el Secretari del Patronat comenten els documents lliurats amb anterioritat a la seva
celebracié i informen d’aquells temes que afecten la Fundacié. Demanen I'aprovacio,
si s’escau:
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e Informe d’auditoria i comptes anuals (1r Ple de I'any)

o Liquidacio del pressupost (1r Ple de I'any)

o Memodria d’activitats i Balanc¢ Social (1r Ple de I'any)

o Informe de Govern Corporatiu (2n Ple de I'any)

« Aprovacio de la proposta de Codi de Bon Govern i Bones Practiques de Gestio
(2n Ple de I'any)

o Proposta de programa de treball i pressupost (2n Ple de I'any)

o Previsio de tancament de I'exercici (2n Ple de 'any)

« Modificacions de la composici6é del Patronat (en els dos plens)

« Ratificacio del pla estratégic (1r Ple de I'any)

e Seguiment del pressupost anual (en els dos Plens)

» Acta de la reunié anterior (en els dos plens)

Aquest any s’han celebrat les reunions indicades en el BG2.N1 Se n’ ha aixecat acta.

A banda, quan cal, es realitzen reunions extraordinaries, plenaries o d’'un nimero reduit de
Patrons, per abordar algun tema concret de debat (també indicades en el BG2.N1). També,
si cal, el President i/o el Director es reuneixen amb algun patr6 determinat per posar-lo al dia
d’algun tema que li afecta directament o si no ha pogut assistir a alguna reunié plenaria.

El sistema d’avaluacié del desenvolupament del Director General per part del Patronat es fa
a través dels seguiments del Pressupost anual i del Pla estratégic, que es fan periddicament
(mensual i trimestralment respectivament).

Tota la informacié corresponen a les activitats i gestié de I'equip directiu esta reportada en
diferents documents com:

Pla estratégic

Informes mensuals a la Comissié Permanent (incloent els seguiments economics
mensuals)

Notes de les reunions del Comite de Direccié (que és reuneix setmanalment) i de les
quals es deixa constancia en un document acumulatiu situat en el Sharepoint del
Teams que descriu molt abastament les activitats més importants desenvolupades per
I'equip directiu.

Objectius dels Caps de Departament i Caps de projecte (seguiment quadrimestral).
Actes de totes les reunions de la Comissié Permanent, Patronat i de les diferents
Comissions del Consell Assessor.

La Fundaci6 ITeC esta compromesa amb el compliment de les bones practiques en matéria
de transparéncia i és per aix0 que la successid/substitucié del Director General es pot fer en
qualsevol moment sense que aixd suposi cap trasbals per a 'organitzacio.
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Tota la documentacié esmentada esta permanentment al cloud (https://cloud.itec.cat/) a
disposicié dels membres del Patronat
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Control i supervisio financera

IRV Informacié economica i financera
Amb una periodicitat mensual i amb una setmana d’antelaci6 es facilita la segtient informacio
als membres de la Comissié Permanent:

Informe de situacio economica i tecnica de la Fundacio

Seguiment del pressupost: dades i grafiques de produccid i despesa corresponents al
tancament econodmic del mes anterior, dades de revisié del pressupost d’'ingressos i
de despeses, dades de contractaci®6 amb l'avaluacié dels riscos associats al seu
compliment;

Analisi dels seguents indicadors economics: despesa directa, indirecta, d’estructura,
coeficient produccié/despesa  directa, ratis de facturacio/produccio,
cobraments/facturacié i cobraments/produccioé (per al periode d’analisi i per a tot
I'exercici)

Previsié de la Tresoreria (a sis mesos vista)

Acta de la reuni6 anterior

Seguiment del pla estrategic (o proposta d’elaboracié, com ha estat aquest 2021) (amb
periodicitat trimestral) i del pla d’inversions i amortitzacions (periodicitat anual)

Amb una periodicitat semestral i també amb una setmana d’antelacio es facilitat la seguents
informacié a tots els membres del patronat:

Informe d’auditoria i comptes anuals (1r Ple de I'any)
Liquidacié del pressupost (1r Ple de 'any)

Memoria d’activitats i informe de Balang Social (1r Ple de I'any)
Informe de Govern Corporatiu (2n Ple de 'any)

Proposta de programa de treball i pressupost (2n Ple de I'any)
Previsié de tancament de I'exercici (2n Ple de I'any)
Modificacions de la composicié del Patronat (en els dos plens)
Seguiment del pla estratégic (en els dos Plens)

Seguiment del pressupost anual (en els dos Plens)

Acta de la reuni6 anterior (en els dos plens)

De cada reunio s’aixeca acta que és aprovada en la reunio seguent.
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B[eRM\Hl Gestio, identificacio i/o seguiment de riscos

Els mecanismes interns de gestié i controls dels principals riscos de I'organitzacio son:

- Realitzacido d’'un seguiment mensual dels indicadors de volum de contractacié per
tipologia de projectes per tal de fer un seguiment dels riscos (classificats en molt baix,
baix, mitja i alt) derivats d’una possible disminucié de la contractacio.

- Realitzacié d’'un seguiment trimestral del compliment de les accions establertes en el
pla estrategic de la fundacié encaminades a la reducci6 del risc.

- Realitzacié semestral d’una avaluacié i quantificacié dels riscos com també de les
mesures preventives establertes. Aquest document forma part dels requisits de la
norma ISO9001:2015 per la qual cosa esta sotmés a una auditoria anual.
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Etica i prevencio de la corrupcié
Principis i valors que fonamenten les bones practiques de govern i gestio

El passat més de novembre el patronat de la Fundacio ITeC va aprovar el seu Codi de bon
govern i bones practiques de Gestiéo amb el qual declara el seu compromis étic amb el bon
govern de la Fundacio. Aquest codi esta publicat a la pagina de Transparéncia de la web.

Aixi mateix aguest 2022 el Patronat ha fet una revisié dels valors de la Fundacié amb I'objectiu
d’introduir d’'una manera més explicita I'aposta ferma de la Fundacié per la innovacio
tecnologica, la sostenibilitat i la cultura de la igualtat.

Aguests son els valors declarats en la seva pagina web::

Professionalitat i pluridisciplinarietat de I'equip huma

Transparéncia, objectivitat i rigor

Escoltem els nostres clients per tal d’oferir productes i serveis de confianga

Apostem per la innovacioé tecnologica i la sostenibilitat com a eina de transformacié

d’'un sector i de millora de la societat

e Potenciem la cultura de la igualtat i de la responsabilitat amb I'entorn. No discriminem
per raons de génere, orientacié sexual, edat, discapacitats, origen, raca, cultura,
ideologia, religié

¢ Donem suport a la nostra cultura

També en la seva politica de la qualitat defineix uns compromisos clars amb el compliment
dels requisits del client, els aplicables a la seguretat de la informacié i els legals i
reglamentaris; i proporciona la sistematica per garantir el seu assoliment.

Quant als mecanismes aprovats pel Patronat que evitin situacions de conflictes d’interessos
estan recollits en el Article 26 dels seus estatuts

... Els patrons i les persones indicades en I'article 312-9.3 de la Llei 4/2008, del 24 d’abril, del
llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, han d’abstenir-se de
participar en tot tipus de negocis i activitats financeres que puguin comprometre I'objectivitat
en la gestié de la Fundacio.

La Fundacié elabora també el seu Informe sobre el compliment de les seves obligacions
fiscals i les que li exigeix la Llei el qual publica a la seva pagina web de Transparéncia.
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4 XARXA, COMUNITAT I CIUTADANIA

Col-laboracions
WOANM2NI Col-laboracié amb altres organitzacions i/o agents per crear xarxa i aportar millores al sector

L’ITeC en tant que entitat de suport a la innovacié genera informacio i coneixement que
transmet a diferents organitzacions del sector mitjancant la participacio en diferents Jornades,
difonent articles d’opinié de persones rellevants del sector a través de la nostra pagina web,
establint acords de col-laboracié en diferents ambits, etc. . Destaquem algunes d’aquestes
activitats dutes a terme aguest any:

Col-laboracions amb diferents entitats

Un dels objectius marcats per I'lTeC és el de col-laborar amb els diferents agents de la
construccié amb la voluntat d’oferir els coneixements que permetin el desenvolupament de la
seva activitat de la manera més eficient possible

Fruit d’'aquesta manera de fer, hem col-laborat amb el Consorci Metropolita de I'Habitatge
(CMH) per ampliar unes partides d’obra del Banc BEDEC que CMH considera de rellevancia
per a la redaccié de molts dels seus projectes centrats en la construccié d’habitatge protegit i
en la rehabilitacio de pisos i habitatges

Mitjangant un conveni de col-laboracié amb I'UNIR (Universitat on line de La Rioja) hem fet un
projecte d’analisi i visualitzacié de dades en gran volum amb técniques de Big Data i Business
Intelligence. A partir d’'una recopilacié de més de 5 milions de registres sobre I'is del BEDEC
projecte i obra, els/les estudiants de grau de 'UNIR van endrecar les dades en una base de
dades i en van fer una analisi que ens aporta molta informacié Gtil per a conéixer millor el
mercat i el seu potencial i les necessitats dels nostres usuaris/es.

Dins del marc de la jornada sobre descarbonitzacié de I'Arquitectura organitzada pel COAC i
el CSCAE i amb el suport del Ministeri de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana, la Unié
Europea de I'Arquitectura i el Consell mundial de I'Arquitectura, GBCe (Green Building
council), la Fundacié Mies van der Roe i I'I'TeC, vam signar la Declaracié de Barcelona com
un document de compromis de treballar conjuntament per a complir els objectius de
descarbonitzacié de I'Arquitectura 'any 2050. En un workshop d’aquesta mateixa Jornada
vam presentar les eines que posem a disposicié del sector per a calcular 'Analisi del Cicle de
Vida dels edificis.

En el marc de la Fira Rebuild a Madrid vam va estar presents amb un petit estand conjunt amb
la PTEC (Plataforma Tecnoldgica de la Construccid).
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Hem acollit i participat en la reunié del cluster IAQ del qual I''TeC és membre i en el qual es
lideren les decisions futures sobre com millorar la qualitat d'aire interior als edificis

Hem acollit a I'lTeC la Jornada Descarbonizacién XL organitzada per GBCEs, en la qual s’ha
debatut el full de ruta per a la descarbonitzacié del sector de la rehabilitacié en el marc del
projecte europeu Building life

Hem participat en el XXVI Seminari d’assessors de Projectes d’'R+D+l de la Unié Europea,
organitzat pel CDTI - Ministerio de Ciencia e Innovacién amb I'objectiu d’aprendre les habilitats
necessaries per a, a posteriori, assessorar els usuari/es interessats en presentar propostes a
les convocatories d’Horitzd Europa

Ens hem adherit a “Fundaciones por el clima”, en tant que socis de la Coordinadora Catalana
de Fundacions, amb l'objectiu de lluitar contra el canvi climatic. L’objectiu de "Fundaciones
por el clima" és coneixer I'experiéncia especifica de les fundacions que com la nostra ja estem
incorporant la proteccié ambiental i I'emergéncia climatica en els nostres programes.

Hem participat en la Jornada de difusié del sistema europeu d’indicadors de sostenibilitat
Level(s). Level(s) ha estat elaborat per la Comissié Europea a través del JRC (Joint Research
Centre) amb la finalitat d’aplicar els principis de 'economia circular i analitzar el cicle de vida
de les obres, tant residencials com oficines.

En col-laboraci6 amb BIMETRIC i AEICE (el cluster d’habitat eficient de Castella) hem
organitzat la Jornada Lean Construction Barcelona 2022 on es va presentar el Kit LEAN
Rehabilitacid, aplicacio del Lean en la rehabilitacié d’edificis d’habitatges en Us. Es va realitzar
la 1a part a Barcelona (juny) i la 2a a Valladolid (novembre)

Donem veu a diferents col-lectius del sector a través de la seccidé “Opinié” de la pagina web:

Albert Espinalt del Grup Constructora d’Aro: Quan 'adversitat esdevé oportunitat

Josep Antoni Martinez, constructor, rehabilitador d'edificis i fundador de Contracta: Concurs
d'ofertes o concurs de treballs a realitzar

César Pena, Enginyer de Camins, Canals i Ports i Expert en Gestié d’Infraestructures:
Identificacié d’infraestructures critiques: de la gestié per deteriorament a la gestioé d’actius.

Sergi Bernat i Jordi Bernat, Arquitectes: El preu de I'habitatge, el cost de la construccio i el
valor del sol

Jeronimo Alonso, Expert BIM: Us de l'escaner laser en la presa de dades i inventari del
patrimoni

Josefina Lindblom, Policy Officer, DG ENV, European Comission: Com es pot beneficiar el
sector de la construccié del marc d’edificis sostenibles de la UE (Level(s))
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Enric Heredia, Fundador i Director de NOVALTRA. Beneficis i inconvenients de la
digitalitzacio de les direccions d’obres

Com també la del personal técnic de I'lTeC

Francisco Diéguez, Director General de I'I'TeC: ITeC, una Fundacié privada al servei del sector
de la construccio

Irma Beltran, Cap del Departament de Base de Dades de I'ITeC: El present dels preus de la
construccio

Montse Duran, Cap del Departament de Gesti6 del Procés Constructiu de I''TeC: LPS, la nova
era de la planificacié del sector de la construccié

Josep Ramon Fontana, Cap del Departament de Mercats: El problema dels costos de
construir: el BEDEC com a monitor de I'impacte de la inflacié en el projecte.

Josep Ramon Fontana, Cap del Departament de Mercats: Eficiéncia energeética o indiferencia
energetica

Maite Bartroli. Arquitecta del Departament de Gestié del Procés Constructiu de I'lTeC: Nou
marc normatiu d’estructures. Convivéncia del Codi estructural, el Codi técnic de I'Edificacio i
els Eurocodis

Anna Delgove, Analista de financament R&D: Pot ser l'artesania la mare de la
industrialitzacio?

Alberto Diego, Responsable d’avaluacio técnica de productes de proteccié contra incendis del
Departament de Qualitat de Productes de I'lTeC: No caducitat dels informes d’assaig de foc

en el cas de productes amb marcatge CE

Irma Beltran, Cap del Departament de Base de Dades de IlTeC: Com adequar els
pressupostos a la realitat del projecte i a les condicions de I'obra

Maria Bento, Responsable Oficina EOTA / Direccid de projectes / Técnica investigadora de
I'ITeC: Els sistemes de tancament de fagana ventilada i el CTE

David Sabatés, Director de I'Area de Serveis i de Relacions Institucionals de I''TeC: Barreres
de la construccid sostenible a Espanya

Participacié com a ponents/es en diferents Jornades
Jornada Tribuna Immoscopia 2022 amb la ponéncia Les principals novetats d’arquitectura per

als propers anys (organitza Col-legi d’APIS amb la col-laboracié del Col-legi d’Arquitectes de
Catalunya)
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Foro/Chat amb el tema Normalizacion y legislacién en la Implantacién del BIM (Organitza Foro
Iberoamérica)

Jornada Vitamina ACI amb la ponéncia Projectes col-laboratius BIM en I'edificacio (organitza
Associacio de Consultors d’Instal-lacions)

Webinars en el marc del Programa Treball Talent i Tecnologia de la Diputacié de Barcelona
sobre diferents temes: Metodologia BIM i I'optimitzacié del procés constructiu; Materials
sostenibles; Construcci6 industrialitzada

Jornada Bim del Cluster de Seguretat Contra Incendis de Catalunya per analitzar els treballs
realitzats pel grup de treball BIM del CLUSIC (incorporats a I'estandard eCOB)

Jornada Fons Next Generation Europe de la Cambra de la Propietat Urbana de Barcelona
amb la ponéncia la rehabilitacio i millora energética del parc d'habitatges

Convencio Internacional de 'Arquitectura Técnica CONTART Toledo amb la ponéncia Lean
en la Rehabilitacié d’Habitatges

Jornada Bim del Cluster de Seguretat Contra Incendis de Catalunya amb la ponéncia BIM i
els productes de proteccio contra incendis

Congreso forestal Espafia amb la Base de dades Bedec

SetmanaTecnologica de I'Arquitectura i 'Enginyeria de Valladolid amb la ponéncia Uso de
bases de datos de sostenibilidad para licitaciones

Conferéncia a la Cambra de la Propietat Urbana de Barcelona, adregada a personal no tecnic
(propietaris d’habitatges), amb la ponéncia "Fons next generation Europe”.

Jornada organitzada per la Plataforma Tecnoldgica Espafiola de Construccién - PTEC sobre
materials sostenibles, economia circular i rehabilitacié amb la ponéncia EI model digital com a
resposta a I'economia circular

Participacié en el Open Bim Tour amb la ponéncia Disseny arquitectonic, pressupost i
planificacio integrats integrats en IFC

Participacié amb la ponéncia Herramientas y casos practicos de estabilizacion y proteccion
en el X Simposio Nacional de Taludes y Laderas Inestables organitzat per I'Asociacion

Esparniola de Empresas Especialistas en Taludes — AEEET.

Participacié en el webinar “BIM4Blockchain, el Blockchain y la construccién colaborativa® en
el marc del programa BIMtour
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Participacié en ala 27a. Jornada dels Economistes sobre "Rehabilitacid, transicié energética
i sostenibilitat dels parcs d’habitatges a Catalunya"”

Participacié en el VBIMForum ACCIONA 2022 amb la ponéncia “La importancia de la
estandatizacion”

Participacié en el XVForo Internacional Ruitem-Red Universitaria Iberoamericana de Territorio
y Movilidad, amb la ponéncia "Ciudades digitales, el futuro de la Sostenibilidad”

Participaci6 a la taula rodona “De I'execucié d'obra a la descarbonitzacié de les
infraestructures” al Col-legi de Camins.cat en motiu del 10é aniversari d’infraestructures.cat.

Participacié a la jornada “Com afrontar l'increment de preus en els contractes publics”
organitzada per I'Associacié catalana de municipis

Participacié al webinar "Regions, cities and Level(s): Powering the green transition in Europe's
buildings" de la Setmana Europea de les Regions i les Ciutats.

Participacié en tant que moderadors de la jornada de celebracié a Barcelona del 10é aniversari
de Women in BIM, una associacio internacional que promou la igualtat de génere i la diversitat
en el sector de la construccio

Participacié en el forum Bimtecnia amb la ponéncia “Tecnologia aplicada a I'analisi ambiental
sobre models digitals”

Participacié en tant que moderadors en la taula rodona “BIM en clau de Venus” dedicada a
I'Objectiu de Desenvolupament Sostenible (ODS) numero 5 per a promoure la igualtat de
genere dins el sector de la construcci6 digital.

Participaci6 en la Jornada organitzada per la Plataforma Tecnolégica Espafiola de
Construccion - PTEC amb la ponéncia “Aplicacié de Blockchain a la construccié”.

Participaci6 en el Congreso Iberoamericano Hablemos de Bim amb el webinar
“Estandarizacion mediante IFC en modelado BIM para determinacion de Huellas de Carbono”

Hem continuat treballant en el projecte ITeC impulsa un projecte col-laboratiu amb empreses
del sector. Impulsa RDi és un servei que ajuda les empreses a trobar finangcament per
implementar els seus projectes de recerca, desenvolupament i innovacié

També hem continuat col-laborant amb I'empresa Signeblock per tal de donar als nostres
certificats seguretat i tracabilitat basada en tecnologia blockchain. Aixi mateix ser proveidors
de serveis d’identitat digital i tracabilitat pel sector de la construccié a través de la plataforma
Gouze i els certificats Q_Id (Identitat digital) by Signeblock.
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També i dins del marc de la Comissié Construim el Futur (CCF) del Consell Assessor del
patronat, aquest 2022, I''TeC ha continuat amb el treball col-laboratiu iniciat a comengaments
del 2015 orientat a la definicié d’'un cami de transicié que permeti al sector de la construccio
evolucionar la forma en la qual ha vingut operant fins ara, per a anar cap a nous processos
que ens permetin aconseguir majors graus de qualitat i eficiencia.

| dels convenis de col-laboracié que tenim amb diferents escoles i Universitats (com per ex.
amb la Universitat Rovira i Virgili - Departament enginyeria mecanica, 'Escola municipal d'art
i disseny de Terrassa, la Universidad de Extremadura, Pere Martell, etc.) per a la cessio de
llicencies dels nostres programes i bancs de dades entre els seus estudiants i professorat ates
que sbén necessaries per al bon desenvolupament professional,

A banda treballem amb diferents Universitats i Escoles Professionals per donar formacio “a
mida” amb I'objectiu de preparar els futurs professionals del sector per als nous perfils que es
demanen en el mercat laboral (UPC School, Universidad de Alcala — UAH, UPC-EPSEB,
Universitat de Lleida)
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5 MEDI AMBIENT

Gestio ambiental
AW MzX1 Gestio dels impactes ambientals i mesures, iniciatives i/o accions aplicades

La Fundacio ITeC, dins dels seus sistemes de gestio, ha incorporat també el de la Gestio
ambiental. L’'objectiu, d’'una banda, és conéixer i mitigar els impactes ambientals derivats de
la nostra activitat i, de I'altra, millorar I'eficiéncia dels nostres recursos.

El Sistema de gestié ambiental que tenim no esta certificat perd les accions que portem a
terme segueixen una alineacié progressiva amb els diferents mecanismes engegats per
I'administracié publica per impulsar les bones practiques ambientals:

Acords voluntaris de reduccid de CO2 de I'Oficina de Canvi Climatic.
ACO.RDS

VOLUNTARIS|  Generalitat de Catalunya (AAVV)

Registro en la Huella de Carbono. Ministerio de Medio Ambiente,

Alimentacion y Agricultura. Gobierno de Espafia

Distintiu de Garantia de Qualitat Ambiental per a Edificis d’us oficines.
Generalitat de Catalunya (DGQA)

Compra publica Verda. Criteris per a edificis d’oficines. Unién Europea

Xarxa Compri Reciclat, ISO 50001, BCN Sostenible, Compromisos d’Acci6

Altres:

Climatica de Catalunya, etc.

El fet d’actuar en sintonia amb aquests mecanismes ens permet també valorar la possibilitat
d’optar, a curt 0 a mig termini, a 'atorgament de diferents distintius que aquests mecanismes
puguin tenir associats i, alhora, fer visible la responsabilitat social de I'I'TeC per mitja d'una
implicacio6 voluntaria i solidaria anant més enlla del que estableix la legislacio6 vigent.

Els impactes ambientals que generem sén similars als d’'una oficina amb un centenar de
persones treballant-hi (som sector de la construccié perd no construim; la nostra missio
principal és la generacio i transferéncia d'informacié i coneixement) podent arribar a doblar
aquesta xifra quan organitzem alguna activitat (jornades, conferéncies, cursos, reunions de
treball, etc.). Per tant els principals impactes s6n de consums (electricitat, gas, aigua, paper);
de generacié de residus (paper i cartrd, envasos de plastic, vidre, organic i rebuig) i
d’emissions de gasos d’efecte hivernacle derivats dels desplagaments.
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Les accions impulsades per la Fundacié per reduir els impactes ambientals sén les seglents:

- Mantenir I'adhesié al Programa d’Acords Voluntaris de reduccié de CO2 de I'Oficina
Catalana de Canvi Climatic (OCCC) de la Generalitat de Catalunya. Amb I'adhesi6 ens
comprometem a fer un seguiment de les emissions de gasos d’efecte hivernacle i
establir anualment mesures per a reduir-les.

- Continuar amb els registres de consums d’electricitat, de combustibles fossils (gas
natural), d’aigua i d’estimacio dels residus generats d’acord amb I'escenari de
separacio selectiva de I'I'TeC: envasos de vidre, envasos lleugers, paper/cartro, fraccié
resta (rebuig).

- Continuar amb el registre de viatges/desplacaments per feina on es deixa constancia
del tipus de transport emprat i de les dades necessaries per poder fer I'estimacio de
les emissions de CO2 en funci6 del tipus del mitja utilitat (cotxe, moto, tren, avio, etc.)

- Revisar i actualitzar els cartells de sensibilitzacié6 ambiental (estalvi d’energia, aigua,
materials i separacié de residus, etc.) ubicats en llocs estratégics.

- Utilitzar la tecnologia de les sales i/o espais de treball (pantalles, camares, auriculars,
software per a videoconferéncies, etc.) amb I'objectiu de potenciar les reunions a
distancia i evitar desplacaments sempre que sigui possible.

- No imprimir cap document que no sigui estrictament necessatri i, en cas de fer-ho,
considerar si en tenim suficient amb les opcions de blanc i negre, escala de grisos o
en qualitat esborrany i a doble cara.

- Configurar totes les impressores amb les seguients opcions com a predeterminades:
impressio a doble cara; impressié en B/N i/o escala de grisos; impressié en qualitat
esborrany.

- Insistir en que cal tancar els monitors quan estimem que trigarem una estona en tornar
a seure en el nostre lloc de treball

- Activar tots el monitors amb el sistema d’estalvi d’energia al cap d’uns minuts de deixar
de treballar

- Posar rétols a tots els interruptors de I''TeC amb l'objectiu d’encendre sempre només
el que volem

- Utilitzar gots, culleretes i tovallons fets amb material compostable

- Utilitzar només paper reciclat

- Substitucio de la totalitat de les bombetes incandescents per d'altres més eficients;

- Consolidar el teletreball iniciat el 2020 a causa de la pandémia i incorporar-lo dins
dels Acord laborals 2022 (tota la plantilla, llevat del personal de recepci6 i
manteniment, pot teletreballar fins a un 40% del seu temps;) com a mesura per reduir
la mobilitat del personal.

- Disposar d’un comité ambiental la missi6 del qual és fer un seguiment de les mesures
i objectius ambientals establerts i, si cal, obrir accions correctives com també proposar
accions de millora al comité de direccio
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WANBNEl Adhesi6 ainiciatives externes

Programa d’Acords voluntaris de reducciéo de CO2
de [I'Oficina de Canvi Climatic. Generalitat de

Catalunya *

Barcelona+Sostenible

*Vegeu els darrers informes presentats a I'Oficina de Canvi Climatic de la Generalitat de
Catalunya: https://itec.cat/itec/politica-transparencia/acords-voluntaris/
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Gestio de residus
WANPANL Inversions significatives en millores ambientals

Variacio

Inversié en millores ambientals (en euros) 2021-2022

Valor monetari 7.451,00 € 0,00 € -

WA\l Volum total de residus generats, per tipus i métode d’eliminacié o vies de gesti6

; Meétode Variaci6 2021-
Volum de residus generats (kg) d'eliminacié 2022
Paper (kg) reciclatge 505 217 132,72%
(del reutilitzat no
tenim dades)
Vidre (kg) reciclatge 55 13 323,08%
Envasos lleugers (kg) reciclatge 384 61 529,51%
reciclem
Matéria organica (kg) 200 145 37,93%
Rebuig (kg) 239 197 21,32%
Volum total 1.383 633 118,48%
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Eficiencia energetica i canvi climatic
Consum energétic, segons tipus de font

Variacié 2021-

Consum energeétic, segons font

2022
Electricitat (KWh) 170.492 166.081 2,66%
Gas natural (Nm3) 14.822 19.934 -25,64%

Emissions de gasos d’efecte hivernacle

.. Variaci6 2021-
Emissions de GEH (tCO2eq) 2022
Emissions directes de CO2 (abast 1) 31 43 -26,34%
Gas natural 31 43 -26,34%
Carburants 0 0 -

Gas propa 0 0 -
Emissions indirectes de CO2 (abast 2) 42.623 41.520 2,66%
Electricitat 42.623 41.520 2,66%

Altres emissions indirectes (abast 3) 0,28 0,19 51,44%

Generaci6 de residus 0,28 0,19 51,44%
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6 PROVEIDORS

Gestio i relacié amb proveidors
MW=l Gestio de la cadena de subministrament

L'ITeC gestiona la seva cadena de valor amb criteris responsables basats en el
reconeixement dels seus propis impactes, la innovaci6 i la transmissio de valors al seu
personal, als clients i als seus proveidors.

L’ITeC, d’acord amb el seu compromis amb la responsabilitat social, exigeix als seus
proveidors un compliment estricte de les normes en matéria de seguretat i salut, prioritza
aquells que realitzen una gestié ambiental sostenible i a ser possible els de km 0, i a tots
exigeix un nivell de qualitat que garanteixi la satisfaccié dels seus clients/es.

El nostre sistema de gestio té un procediment d’Avaluacio de proveidors que recull el métode
per avaluar I'aptitud dels proveidors, sempre des d’'una perspectiva integral, per a subministrar
productes i serveis conformes i un procediment de Compres que estableix I'operativa que ha
d'assegurar que els productes o serveis lliurats pels proveidors compleixen els requisits
especificats en les corresponents comandes o contractes. Normalment es fa una comparativa
amb tres proveidors i se selecciona el que millor respon als criteris de qualitat, seguretat,
ambientals i de responsabilitat social.

Els nostres proveidors principals son els segients i els canals de relacié son, basicament,
correu electronic o web:

Productes relacionats amb comunicaci6 i imatge de I'Institut:

Impressié digital tipus fullets, pléters, roll-up, papereria (Digital Screen)

Botelles d’aigua amb logo ITeC, bolis ITeC. (Regalospublicitarios.com, Gift Campaign)
- Tus Kamisetas (Bosses merchandising per fires i altres esdeveniments)

Copisteria Grafic (reproduccions de dibuixos)

Acutangle (enmarcar quadres)

Floristeria Navarro

Servei de catering

Fundacié Canpedr6 , gastronomia solidaria (atén a les persones que estan en situacio
de vulnerabilitat i en risc d’exclusio social)

Torrons Alemany

Forn Pekados

- Balot restauracio (catering del mateix palau de la musica)
Nota: quan puntualment s’organitzen actes fora de Barcelona es busquen proveidors locals
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Productes informatics

- Ordinadors, pantalles, impressores, webcams (Sertec, Amazon, Amazon business, De
Lage Landem ,)

- Petita material tipus plug-in, adaptadors, usb, ADN, programes, bateries etc ( Abast
System, Ebay, Knowledge Point, Themeforest.net, softelvdm.com, The Events
Calendar, Flycart, Nano Systems, Salicru )

Ofimatica i Manteniment de I'edifici

- Serveis de manteniment (Climaespais, Mager, Construccions Tabaquista, Segur24
SL)

- Neteja de l'edifici (Selid — Servei Especial Laboral d’Integracié Discapacitats SL,
empresa compromesa amb la integracié social i laboral de persones amb risc
d’exclusi6 social )

- Desinsectacio i desratitzacio (Apinsa)

- Material i productes caterings (Ecoologic.com, Amazon, Cafés Novell)

- Tecnoradio (Lloguer Equip Audio)

- Ventum Tecnica (Reparacié Turbina Fan-Coil)

- Absotec-Absorcion Acustica (Instal-laci6 plaques d’insonoritzacié per la millora
acustica de la Sala d’Actes i Sala Reunions)

Viatges

Sempre que sigui possible prioritzem les reunions via en linia perd quan s’ha de viatjar es
prioritza el transport public al privat.

La compra de viatges es gestiona a través de la plataforma en linia Vyootrip o bé a través de
les webs de renfe, vueling o altra companyia aéria.

Professionals Experts

A I'l'TeC tenen molt de pes els proveidors de coneixement. Son professionals experts en una
matéria que en funcidé dels projectes que es desenvolupen cada any, se seleccionen per
incorporar-los en els diferents equips de treball.

En compliment de la LEPD i d’acord amb les clausules contractuals amb el proveidors no
posarem en aquest document els noms dels professionals pero si la seva qualificacio i els
serveis que presten. Basicament son arquitectes, aparelladors/es, enginyers/es de camins i
informatics/ques i les feines que realitzen estan directament relacionades amb el manteniment
i millora del Banc Bedec de I'lTeC (conjunt de bases de dades amb informacié de productes
de la construccid: preus, plecs de condicions, dades ambientals, biblioteca d’objectes BIM
normativa), amb I'elaboracié d’objectes BIM i amb el desenvolupament de moduls per a
I'aplicacié TCQi.
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IHs¥8NEl Nombre total de proveidors

Variacio

Proveidors M

Nombre total de proveidors 260 219 18,72%
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Compra responsable

[Ms¥A¥ Criteris de seleccio de proveidors

L’ITeC d’acord amb la seva politica de qualitat confereix la maxima importancia a la cooperacié
lleial dels seus subministradors i personal col-laborador, als quals exigeix el mateix grau de
compromis i competéncia professional envers la qualitat i la seguretat, per la qual cosa es
seleccionen a partir de criteris d’avaluacio global de la seva organitzacio i dels seus productes

i serveis.

En el procés de selecci6 es prioritzen, per tant, els seglents criteris :

Qualitat (es valora el CV del/la professional/lempresa, el manteniment de la
competencia; els principals clients/es pels quals treballa, la capacitat productiva, la
innovacio, si disposen d’algun certificat de qualitat o de qualificacié professional, etc.)
Legislacio (s’exigeix rigor en el compliment de la legislacié vigent sobretot en materia
de seguretat i salut)

Sostenibilitat (sempre que es pot se seleccionen productes amb el menor impacte
ambiental possible, amb alguna etiqueta ambiental o serveis que gestionen els seus
residus adequadament)

Preu (es valora la relacio qualitat/preu i que estiguin dins de la mitjana de preus de
mercat)

Proximitat (si n’hi ha)

Responsabilitat social (es valoren aquells que tenen politiques de responsabilitat social
corporativa, Pla d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones, no discriminacio. etc. )

Terminis de lliurament (en casos d’urgéncia es prioritza el termini)
- Politiques de transparéncia

Ma¥ANkl Proveidors de compra responsable (%)

Proveidors de compra responsable

(%)

Proporci6 de proveidors de compra
responsable sobre el total de
proveidors 9% 5%

[Ma¥®Nl Despesa destinada a compra responsable (%)

Despesa en compra responsable (%

sobre el total)

Proporcio6 de la despesa en compra
responsable sobre el total de la
despesa 6% 1%
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7 ALTRES

Innovacio
NEBNE Participacio en taules sectorials

L’ITeC participa en totes les taules sectorials que organitzen les entitats que consten a la
nostra web I'lTeC col-laboratiu: https://itec.cat/itec/clients-institucions-itec/. La finalitat és
potenciar la transferéncia de coneixement entre les diferents organitzacions del sector i estar
a 'avanguarda dels temes que s’hi debaten.

Projectes d’innovacié

Els projectes d’innovacié ens els quals ha treballat la Fundacié en el 2022 sén els segients:

Acronim - Titol M 2021 B 2022
EcoTimberCell Ecological cellular structural systems for a Building model for Climate Change Mitigation and Forest value enhancement X X
HOUSEFUL Innovative circular solutions and services for new business opportunities in the EU housing sector X X
BIMzeED Education for Zero Energy Buildings using Building Modelling Information X X
SPEEDIER SME Program for Energy Efficiency Through Delivery and Implementation of EneRgy Audits X X
POCITYF A POsitive Energy CITY Transformation Framework X X
SEEtheSKILLS Visibilitzar, validar i valorar les habilitats dels professionals per fer projectes amb criteris d’eficiéncia energética X X
MEZEROE Desenvolupar una plataforma d’innovacio oberta on trobin servei les empreses compromeses a desenvolupar sistemes de « «

fagana intel-ligents i sostenibles
PLURAL Plug-and-use renovation with adaptable lightweight systems X X
. RElevant Audience Plan Leading to Awareness Network for Clrcular Economy Use of Recycled TYre materials
Re-Plan-City LIFE o X
in city LIFE
PROCURE Adquisicié pre comercial de solucions innovadores per al subministrament d'energia 100% renovable a edificis X
InCUBE Una caixa d'eines inclusiva per a |'acceleracid i la millora de les "Deep Renovation" X
ACCORD Automated Compliance Checks for Construction, Renovation or Demolition Works X
Promocid circularitat Promocié de I'Us de productes de la construccié circulars (ajuntament) X X
Objectius Europa 2050 |Conscienciacid i direccid cap als objectius Europa 2050 (ajuntament) X X

Per conéixer les caracteristiques del projecte, com també la durada i font de financament es
pot visitar la pagina web
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