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CAPITULO I.- Disposiciones Generales

La Fundacion es una entidad privada sin animo de lucro que tiene el patrimonio, los rendimientos y
los recursos obtenidos afectados de forma permanente a la realizacion de las finalidades de interés
general previstas en estos Estatutos.

La Fundacion ITeC tiene vocacion de permanencia y se constituye por tiempo indefinido, con inicio de
las actividades el 1 de agosto de 1978.

La Fundacion ejerce sus funciones sin limitacién territorial, mayoritariamente en Catalufia.

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y disfruta de plena capacidad juridica y de obrar por el
otorgamiento de su carta fundacional en escritura publica y la inscripcion en el Registro de Fundaciones
de la Generalitat de Catalufia.

CAPITULO II.- Finalidades fundacionales y actividades

El objetivo del ITeC como entidad de apoyo a la innovacion es la generacidon y transferencia de
informacion y conocimiento, y la prestacion de servicios tecnolégicos, para la mejora de la
competitividad de los agentes del sector de la construccion: profesionales, empresas y entidades.
Este objetivo se enmarca dentro del compromiso con la sostenibilidad entendida desde su ftriple
vertiente: tecnoldgica, econdmica y social.

Las actividades del ITeC se financian mediante las aportaciones voluntarias de los patronos, el
cobro de los trabajos que se realizan y las ayudas publicas y privadas que se perciben.

La Fundacioén ITeC destinara al menos el 70% de las rentas y los demas ingresos anuales que
obtenga al cumplimiento de los fines fundacionales de acuerdo con los limites establecidos por la
legislacion vigente. El resto lo aplicara al cumplimiento diferido de estas finalidades o al incremento de
los fondos propios de la Fundacion. El Patronato aprobara las formas de aplicacion de este remanente.

Son los principales beneficiarios de la Fundacién los colectivos siguientes: profesionales, empresas,
organizaciones y administraciones publicas relacionadas tanto directa como indirectamente con el
sector de la construccion.

La eleccion de los beneficiarios se efectua por el Patronato con criterios de imparcialidad y no

discriminacion cuando se solicita la prestacion o servicio que la Fundacion puede ofrecer y siempre que
se cumpla con los requisitos objetivos especificos que pueda acordar el Patronato.

CAPITULOL lIl.- Régimen econémico
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El patrimonio de la Fundacién queda vinculado al cumplimiento de los fines fundacionales.
Las cuentas anuales de la Fundacion se someteran a una auditoria externa

Los gastos derivados del funcionamiento del Patronato y de sus 6rganos delegados, sin contar a ese
efecto el coste de las funciones de direccion o gerencia, no pueden ser superiores al 15% de los
ingresos netos obtenidos durante el ejercicio.

CAPITULO IV.- Organizacion y funcionamiento

El Patronato
El Patronato es el 6rgano de gobierno y administracion de la Fundacion, la representa y gestiona, y
asume todas las facultades y funciones necesarias para la consecucion de los fines fundacionales.

Composicién del Patronato y requisitos para ser miembro del mismo
El Patronato es un drgano colegiado integrado por personas fisicas o juridicas y constituido por un
minimo de 13 miembros y un maximo de 30 miembros.

Podra ser miembro del Patronato cualquier persona fisica con plena capacidad de obrar; que no se
encuentre inhabilitada o incapacitada para ejercer funciones o cargos publicos o para administrar
bienes y que no haya sido condenada por delitos contra el patrimonio o contra el orden socioeconémico
o por delitos de falsedad.

Las personas juridicas estaran representadas en el Patronato, de una manera estable, por la persona
en quien recaiga esta funcién de acuerdo con las normas que las regulen, o por la persona que designe
a este efecto el correspondiente érgano competente.

Son patronos natos:

- Los/Las consejeros/consejeras que sean responsables de las siguientes areas de actividad:
Ordenacioén del Territorio y Urbanismo

Vivienda

Infraestructuras

Sostenibilidad

Patrimonio Publico

Conocimiento e Investigacion

Empresa e Industria

Nookr~wN -~

hasta un numero maximo de cuatro. En caso de que las siete areas de actividad recayeran en mas
de cuatro Consejerias diferentes o en el caso de que algunas de las areas indicadas se repartieran
entre dos 0 mas consejerias, el Gobierno de la Generalitat, mediante acuerdo, designara los 4
representantes y lo comunicara al Presidente del Patronato quien elaborara una propuesta al Pleno

del Patronato, que es quien decidira la composicion del Patronato en cada momento.

- Ellla Decano/na del Colegio de Arquitectos de Cataluna.
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- El/lla Presidente/a del Consejo de los colegios de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
de la Edificacion de Cataluna.

- El/la Decano/a del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Catalufia

- Ellla Decano/a del Colegio de Ingenieros Industriales de Cataluia

- El/la Decano/a del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Barcelona

- El/lla Decano/a del Colegio de Ingeniero Técnicos de Obras Publicas de Catalufa

- Ellla Decano/a del Colegio de Ingenieros Agronomos de Cataluia

- Ellla Decano/a del Colegio de Ingenieros Técnicos y Peritos Agricolas de Catalufia

- El/la Decano/a del Colegio de Economistas de Catalufia

Podran ser patronos designados:

- Un miembro designado por la persona titular del Departamento de la Generalitat de Catalufa
competente en materia de ordenacioén del territorio y urbanismo.

- Un miembro designado por la persona titular del Departamento de la Generalitat de Catalufa
competente en materia de vivienda.

- Un miembro designado por la persona titular del Departamento de la Generalitat de Catalufa
competente en materia de infraestructuras.

- Un miembro designado por la persona titular del Departamento de la Generalitat de Catalufa
competente en materia de patrimonio.

- Cuatro miembros designados por la Confederacién Catalana de la Construccion.

- Un miembro designado por la Federacion Catalana de la Industria, el Comercio y los Servicios de la
Construccion.

- Un miembro por la Universidad Politécnica de Cataluna.

- Hasta siete patronos designados por el Patronato a titulo individual o como representacion de otras
entidades en funcion de su significacion cientifica-técnica o civica en el ambito del sector de la

construccion en Catalufia.

Los patronos designados ejercen sus cargos por un plazo de cuatro afios, y son reelegibles

indefinidamente por periodos de igual duracion.

Los patronos ejercen el cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser resarcidos de los gastos
debidamente justificados y a la indemnizacion por los dafios que les ocasione el desarrollo de las
funciones propias del cargo.

Facultades y delegacién de funciones

Corresponden al Patronato todas las facultades que tiene estatutariamente atribuidas y, en general, las
que requiera para la consecucion de los fines fundacionales, sin mas excepciones que las establecidas
en la legislacion aplicable y en estos Estatutos.
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El Patronato puede delegar sus funciones de conformidad con estos Estatutos y la legislacion aplicable.

Cargos del Patronato
El Patronato nombrara, de entre sus miembros, un Presidente o Presidenta.

A propuesta del Presidente, el Patronato nombrara un Vicepresidente o Vicepresidenta.
Los patronos que no ocupan ninguno de estos cargos tienen la condicién de vocales.

El Patronato nombrara un Secretario o Secretaria que podra tener la condicion de patrono o no y que,
salvo que el Patronato decida otra cosa, sera la persona que ocupe el cargo de Director General del
ITeC.

CAPITULO V.- Regulacién de otros 6rganos. Composicién y funciones

Comisién permanente
La Comision permanente actuara como o6rgano permanente de administracion y gestion de la
Fundacion en todas las funciones del Patronato que sean legalmente delegables.

Consejo asesor

El Consejo Asesor es un 6rgano de asesoramiento del Patronato, de caracter no vinculante. Estara
integrado por personas designadas por el Patronato que se consideren de interés para las finalidades
y objetivos del ITeC.

El Director o Directora general

El Patronato nombrara un Director o Directora que ejerza la direccion ejecutiva de la Fundacion. Este
cargo puede ser ocupado por un patrono, y en tal caso la relacion laboral o profesional se articulara
mediante un contrato que determine claramente las tareas laborales o profesionales que se retribuyen,
las cuales deben ser distintas de las propias del cargo de patrono.

CAPITULO VI.- Modificaciones estatutarias y estructurales y disolucion

El Patronato, mediante un acuerdo adoptado de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
estos Estatutos y la normativa aplicable, y previa convocatoria expresa, puede modificar los Estatutos,
acordar la fusion, la escision o la disolucidn o extinciéon de la Fundacion, con la autorizacion del
Protectorado de acuerdo con la legislacién aplicable.
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